1)
. 10 Eylal 1921°de Sakarya savasi sirasinda Eregli komur Havzasi
Maden iscilerinin hukukuna iliskin 151 sayili kanun ¢ikariimis.

Il. 25.08.1971 tarihinde yirirlige giren 1475 sayili Is Kanunu geregi
ISG yéniinden bircok tiiziik ve ydnetmelik uygulamaya konulmustur.

1. 1940 Umumi Hifzissthha Kanunu (saglikli yasama onlem bitina)
cikartilmistir.

Is Saghgi ve Guvenligi ydéniinden cikarilan kanunlari ifade eden
cimlelerden hangileri dogrudur?

A) I ve Il B) I, Il ve IIl
C)lvell D) Il ve Il



Ulkemizde ISG’nin gelisimi

1926 Borclar Kanunu

1930 Umumi Hifzisstha Kanunu(saghkli
yasama onlem biitiinii)

1967 yilinda cikarilan 931 sayili is Kanunu
icerisinde ilk defa modern hukimlerle yer alan
disiplin, bu Kanunun Anayasa Mahkemesi
tarafindan sekil yonunden iptal edilmesinden
sonra, 1971 vilinda cikarilan 1475 sayili is
Kanunu icerisinde de ayni hiikiimlerle yer
almistir.

25.08.1971 tarihinde yuruarlige giren 1475
sayili Is Kanunu geregi iSG giivenligi yoniinden
bircok tlizik ve yonetmelik uygulamaya
konulmustur.



A

2) “Toksik materyalin veya zararli prosesin calisma
cevresinden fizikman ayrilmasi sureti ile cevre havasinin
Toksik maddelerden korunmasidir.”

Yukaridaki ifade Cagdas Is Saghgi ve Givenligi Uygulama
llkeleri icinde Meslek Hastaliklarindan Korunmada kullanilan
Teknik yontemlerden hangisini ifade etmektedir?

A) Kapatma B) ikame
C) Lokal dnleme D) Ayirma



Meslek Hastaliklarindan Korunma Yontemleri

b) Teknik yontemler:

1-ikame (Substitution): Endustriyel islemlerde saglik icin zararl etkileri olan
maddeleri, zararsiz ya da daha az zararl olan ayni isi goren baska bir
madde veya tehlikeli operasyonlarin tehlikesiz veya daha az tehlikeli
operasyon ile degistirilmesi icin yeni dliizenlemeler yapilmasina, ikame
denir.

2-Ayirma: Isyerinde mevcut zararl bir etkenin veya meydana gelmesi muhtemel
bir tehlikenin uzak tutulmasi.

3-Kapatma: Toksik materyalin veya zararli prosesin ¢alisma ¢evresinden
fizikman ayrilmasi sureti ile cevre havasinin Toksik maddelerden
korunmasidir.



3) “Tarkiye Cumhuriyeti, ..ccccccovvvveveernnnee. tarih ve 5062
sayill Kanun’la Dinya Saglk Orglitli Anayasasi’ni onaylayarak
WHO’ya resmen Uye olmustur.”

Yukaridaki cimlede bosluk olan yere asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) 9 Haziran 1939
B) 9 Haziran 1932
C) 9 Haziran 1948
D) 9 Haziran 1949



Diinya Saglik Orguti-WHO

Turkiye Cumhuriyeti, 9 Haziran 1949 tarih ve 5062 sayili Kanun’la Diinya
Saglik Orglitii Anayasasi’ni onaylayarak WHQ’ya resmen {ye olmustur.

WHOQ’ya, Mayis 2000 itibariyle 191 Ulke Uyedir ve 2 Ulke de ortak liye
statUslUndedir.




4)
l. Meslek hastaliklari ve is kazalarini 6nleme
1. Isle ilgili hastaliklari dnleme

1. Calisma ortamindaki fiziksel risklerin diger calisanlari
etkilemesinin 6nlenmesi

V. Isyerindeki tehlikeleri azaltma

Yukaridaki ifadelerden hangileri Kisiye Yonelik Koruma
Uygulamalari icinde saglik muayenelerinin amaclarindandir?

A) LI B) I, Il ve IV
Q) 1, lllve IV D) I, Il ve IV



C- Kisiye Yonelik Koruma Uygulamalari

e Saglik Muayeneleri

e Bagisiklama

 ilkyardim ve Kurtarma Organizasyonu

e Saghk Egitimi

e Genel Hijyen Kosullarinin Saglanmasi

e Yeterli ve Dengeli Beslenmenin Saglanmasi
 Rehabilitasyon Hizmetlerinin Saglanmasi




C

5) s kazalarinin % 88'i tehlikeli ................ , %10'u tehlikeli
................. , %2'si kacinilmaz ve sebebi bilinmeyen
hareketlerden kaynaklanmaktadir.

Yukaridaki ciimlede bosluklara sirasiyla asagidakilerden
hangileri gelmelidir?

A) Makinelerden — Cevreden

B) Aletlerden — Kisilerden

C) Hareketlerden — Durumlardan
D) Ortamlardan - Kimyasallardan



Tehlikeli Hareket Ve Tehlikeli Durumlar

2.PRENSIP

s kazalarinin % 88'i tehlikeli hareketlerden,
%10'u tehlikeli durumlardan, %2'si kacinilmaz
ve sebebi bilinmeyen) hareketlerden
kaynaklanmaktadir.

Bu prensip is guvenligi sorumlularinin 6zellikle
tehlikeli hareketler tzerinde
yogunlasmalarinin gerektigini acikca
gostermektedir




D

6) Tazukler icin asagidakilerden hangisi yanlistir?
A) Tazukler kanuna aykiri olmamak ve bir kanuna
dayanmak zorundadir

B) Tazukler, Danistay incelemesinden gecirilmeden
yayinlanamaz

C) Tuzukler sadece Bakanlar Kurulu tarafindan
cikarilabilir

D) Herhangi bir Bakanlik, kendi alaniyla ilgili tazuk
cikarabilir



Tuzuk

»Bakanlar kurulu yasalarin uygulamasini gostermek ya
da kanunla emredilen isleri belirtmek tzere kanuna aykKiri

olmamak ve Danistay’in incelemesinden gecirilmek
kosuluyla thzikler cikarabilir. Bir hiktmet tasarrufu olan
tlztk Cumhurbaskaninca imzalanir ve Resmi Gazetede

ayinlanir.




C

7) Asagidakilerden hangisi is Kanunu bakimindan isveren
vekilidir?
A) Sendika temsilcisi

B) Montaj ustasi
C) Sirket Bolge Muduru
D) Ascl



4857 Sayil Is Kanunu

Tanimlar
e Madde 2

 |sveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
yonetiminde gorev alan kimselere isveren vekili denir. Isveren
vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yukimluliklerinden
dogrudan isveren sorumludur.

e Bu Kanunda isveren icin 6ngoérulen her cesit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Isveren
vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yakiumlualtkleri ortadan
kaldirmaz.




C

8) Asagidakilerden hangisi is sozlesmesinin feshi
anlamina gelmez?

A) Iscinin aksam mesai cikisi evine gittikten sonra bir daha
isyerine gelmemesi

B) Iscinin istifa etmesi
C) Iscinin 8lmesi
D) Iscinin rapor kullandiktan sonra isyerine calismak

Uzere gelmemesi



4857 Sayili Is Kanunu

* [sverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

e Madde 25 - Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida
vazili hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden énce veya
bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir:

e |l- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

 g)iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina iki isglinii veya bir ay icinde iki
defa herhangi bir tatil glinlinden sonraki is guinui, yahut bir
ayda li¢ isguinii isine devam etmemesi.

* h)lIscinin yapmakla 6devli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigl halde yapmamakta israr etmesi.



C

9) Bir kadin iscinin gece postasinda calisabilmesi icin
yasal mevzuatimiza gore asagidakilerden hangisi gecerli bir
kisitlama degildir?

A) 18 yasinin altinda olmasi

B) Gebe oldugunun doktor raporuyla kanitlanmasi
C) Gece postasinda 7 saat calismasi

D) 9 aylik olana kadar bebegini emziriyor olmasi



Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistiriima
Kosullari Hakkinda Yonetmelik

Kadin Iscilerin Gece Postasinda Calistirilma Siiresi

* Madde 5 — Kadin isciler her ne sekilde olursa olsun gece postasinda
yedibucuk saatten fazla calistirilamaz.

Isyerine Gotliriip Getirme

e Madde 6 — Belediye sinirlari disindaki her tarld isyeri isverenleri ile
belediye sinirlari icinde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde
alisiimis araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri, gece
postalarinda calistiracaklari kadin iscileri, saglayacaklari uygun araclarla
ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine gotlrip getirmekle
yikumliddar.




D

10) 6331 Sayili Kanun’a gore isveren Saglik hizmeti
sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren kac gtn
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirimde bulunmak
zorundadir?

A)2 B)S C) 10 D) 3



6331 Sayili Kanun

e (2)isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

e a)is kazalarini kazadan sonraki tc is giini icinde.

e b) Saglk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine
bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren lc is glini
icinde.

e (3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi

koyduklari vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularina sevk eder.




C

11) “Calisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, Is saghgi ve giivenligi
bakimindan teftise yetkili .................... olusan heyet, is sagligi ve glivenligi
bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti Gzerine gerekli
incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gtin icerisinde isin
durdurulmasina karar verebilir.”

6331 Sayili Kanun’a gore “isyerinin bir bolimuinde veya tamaminda isin
durdurulmasina” iliskin olarak ifade edilen yukaridaki cimlede eksik olan
yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) iki Is Mufettisi ve Is Guvenligi uzmanindan
B) Iki Is Mifettisi ve Bdlge Mudurligi temsilcisi
C) Uc Is Mifettisinden

D) Is Mufettisi, Isveren vekili ve Is Giivenligi uzmanindan



6331 Sayili Kanun

Isin durdurulmasi

e MADDE 25

e (2)issaghg ve giivenligi bakimindan teftise yetkili tic is mifettisinden
olusan heyet, is saghgi ve givenligi bakimindan teftise yetkili is
mufettisinin tespiti Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden
itibaren iki guin icerisinde isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit
edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is
mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli olmak kaydiyla isi
durdurur.




A

12)

. s saghgi ve glivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini
saglamak

1. Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak

1. Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek

V. Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde
bulunmak

Yukaridaki ifadeler Is Saghg ve Giivenligi konusunda hangi Kamu
Kurumunun gorevleri icindedir?

A) ISGGM B) CASGEM
C) iISGUM D) YODCEM



Is Saghgi ve Glvenligi Genel Mudurligi (ISGGM)

GoOrevleri

is saghgi ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat calismasi yapmalk,

Ulusal politikalari belirlemek ve bu politikalar cercevesinde programlar
hazirlamalk,

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli 6nerilerde bulunmak ve sonuclarini
izlemek,

Standart calismalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, 6lcim
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlik ve bunlari yapan
kisi ve kuruluslari inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,




B

13) Bir calisanin calisan temsilcisi olabilmesi icin asagidaki
niteliklerden hangisine sahip olmasi gerekmez?

A) Isyerinin tam siireli daimi calisani olmasi,

B) Is Sagligi ve guivenligi konusunda en az 40 saat egitim
almis olmasi,

C) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
D) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormius olmasi



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI CALISAN TEMSILCISININ
NITELIKLERI VE SECILME USUL VE ESASLARINA iLISKIN TEBLIG

Yayimlandigl Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 29.08.2013

Calisan temsilcisinin nitelikleri

MADDE 6 — (1) Bir calisanin calisan temsilcisi olabilmesi icin
asagidaki niteliklere sahip olmasi zorunludur:

a) Isyerinin tam siireli daimi ¢alisani olmasi,
b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,
c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi.

(2) Belirli stireli veya gecici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde
3 yillik is deneyimi bulunmayan calisan veya aday
bulunmamasi halinde (b) bendi, calisanlar veya adaylar
arasinda yeterli egitim duzeyine sahip kisi bulunmamasi
halinde (c) bendi hikimleri uygulanmaz.

(3) Yetkili sendika temsilcisinin calisan temsilcisi olarak gorev
yapmasi halinde birinci fikrada sayilan nitelikler aranmaz.



B

14) s glivenligi uzmanlari yetkileri kapsaminda isyerinde
belirledikleri hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve
bu hususun acil miudahale gerektirmesi halinde isin
durdurulmasi icin asagidakilerden hangisine basvururlar?

A) Is Sagligi ve Guivenligi Kurulu

B) Isveren

C) Bolge Calisma MudurlGgu

D) Is Sagligi ve Guivenligi Genel Mudurligu



IS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

Is glivenligi uzmanlarinin yetkileri

MADDE 10 — (1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida
belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve gtivenligiyle ilgili
alinmasi gereken tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, is
guvenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir sure icinde
isveren tarafindan yerine getiriimemesi halinde, bu hususu

isyerinin bagli bulundugu calisma ve is kurumu il madarlagtne
bildirmek.

b) isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez
olmasi ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde
isin durdurulmasi icin isverene basvurmak.



C

15) Is Sagligi ve Guivenligi Kurulu asagida belirtilen durum
veya surelerden hangisinde toplanir?

A) 4 ayda bir
B) Personel sorumlusunun istegi dogrultusunda

C) Bir iscinin hayati icin yakin tehlike oldugunu yazili
olarak bildirmesiyle.

D) Haftada bir



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI HAKKINDA YONETMELIK
Resmi Gazete Tarihi: 18.01.2013 Sayisi:28532

e Calisma usulleri

e MADDE 9 - (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngoren
bir diizen icinde ve asagidaki esaslari goz onuinde
bulundurarak calisir.

e a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin
tehlike sinifini dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin
iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise Ui¢ ay olarak belirlenmesine
karar verebilir.

e ¢) Olimli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir
tedbiri gerektiren dnemli hallerde kurul liyelerinden
herhangi biri kurulu olaganitistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine
yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve
onemine gore tespit olunur.



A

16)
. ISG calismalarini diger faaliyetlere entegre ederek
kaynaklarin korunmasini saglamak

1. Yonetimin taahhidinun saglandigini géstermek
1. Uretim surekliligini ve kalitesini arttirmak

V. Kuruluslar tarafindan surdirtilmekte olan ISG
faaliyetlerinin sistematik olarak yayilimini saglamak

Yukarida ifade edilen yaklasimlardan hangileri OHSAS 18001
yonetim sisteminde esas alinan temel hedeflerdir?

A) 1, 1l ve IV B) I, lllve IV
C) I, llve IV D) I, [l ve lll



TS OHSAS 18001

Neden TS 18001 ?

e Karlhlgi arttirmak

o ISG calismalarini diger faaliyetlere entegre ederek kaynaklarin
korunmasini saglamak

e Yonetimin taahhiidiiniin saglandigini gostermek

e Motivasyon ve katilimi arttirmak

e Ulusal yasa ve diinya standartlarina uyum siresini ve maliyetini azaltmak

e Paydaslarin istek ve beklentilerini karsilayarak rekabeti arttirmak

o Kuruluslar tarafindan siirdiiriilmekte olan iSG faaliyetlerinin sistematik
olarak yayilimini saglamak icin bu sistem uygulanmalidir.




C

17) “Kurulus, olaylarin ve acil durumlarin meydana gelme
olasihigini tahmin etmek, bu durumlarda yapilacaklari
belirlemek ve bunlardan kaynaklanabilecek muhtemel
hastalik ve yaralanmalari dnlemek veya azaltmak icin
....................... olusturmali ve bunlari sirdirmelidir.”

Ohsas 18001 icin yukarida ifade edilen paragraftaki bosluga
asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Analizler

B) Dokimanlar

C) Plan ve prosedurler
D) Krokiler



4-1SG Yonetim Sistemleri Unsurlari

4.4.6-Acil durum hazirhigi ve bu hallerde yapilmasi
gerekenler

Kurulus, olaylarin ve acil durumlarin meydana gelme
olasihigini tahmin etmek, bu durumlarda yapilacaklari
belirlemek ve bunlardan kaynaklanabilecek muhtemel
hastalik ve yaralanmalari 6nlemek veya azaltmak icin
plan ve prosedirler olusturmali ve bunlari
surdirmelidir.

Kurulus, ozellikle olaylarin ve acil durumlarin ortaya
ctkmasindan sonra acil durum hazirliklarini, bu
durumda kullanilacak planlari ve prosedurleri gozden
gecirmelidir.

Kurulus, pratik olan yerlerde bu gibi prosediirleri
periyodik olarak da denemelidir.



D

18) s sagligi ve giivenligi acisindan asagidakilerden
hangisi risk degerlendirmesi sureclerinden biri degildir?

A) Isyerinde yiritilen calismalarin siniflandiriimasi
B) Planlama
C) Bilgi ve veri toplama

D) Planli bakim



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

* Risk degerlendirmesi

e MADDE 7 — (1) Risk degerlendirmesi; tim isyerleri
icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak
Uzere tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve
analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan
calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde yenileme
asamalari izlenerek gerceklestirilir.

e (2) Calisanlarin risk degerlendirmesi calismasi
vapilirken ihtiyac duyulan her asamada slrece
katilarak goruslerinin alinmasi saglanur.



A

19) Asagidaki durumlarindan hangisinde risk
degerlendirmesinin yeniden yapilmasi zorunlu degildir?

A) Yeni isci alinmasi
B) Yeni tekniklerin gelistirilmesi
C) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

D) ls organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler
yapiimasi



IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 12 - ( (2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek
veni risklerin, isyerinin tamamini veya bir bolimunu etkiliyor olmasi
goz onunde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya
kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapiimasi.

b) isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda
degisiklikler meydana gelmesi.

c) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi
olmasi.

e) Calisma ortami 6lcimu ve saglik gozetim sonuclarina gore gerekli
gorulmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir
tehlikenin ortava cikmasi.



B

20) ls Sagligi ve Guivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi’ne gore Risk degerlendirmesi calismalarinin
saglanmasi icin isveren veya isveren vekili tarafindan ekip
icinden bir kisiyi gorevlendirebilir. Bu gbérevlendirmenin amaci
nedir?

A) Risklerin onlenmesini saglamak
B) Koordinasyonu saglamak
C) Toplanti yapilmasini saglamak

D) Tehlikelerin belirlenmesini saglamak



IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGi
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 6 — (2) Isveren, ihtiyac duyuldugunda bu ekibe destek olmak
Uzere isyeri disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya
isveren tarafindan ekip icinden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da
saglanabilir.



B

21) ls Sagligi ve Glivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi madde 7’de yer alan; “Risk degerlendirmesi; tum
ISYerleri iCin ..ooueeeevvveeee e, asamasindan baslamak Uzere
tehlikeleri tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk
kontrol tedbirlerinin kararlastiriilmasi, dokiimantasyon,
yapilan calismalarin giincellenmesi ve gerektiginde

.................. asamalari izlenerek gerceklestirilir..” cimlesindeki
bosluklara sirasi ile asagidakilerden hangisi gelmelidir?

A) Uretim/montaj

B) Tasarim veya kurulus/ yenileme
C) Bakim/onarim

D) Insaat/Imalat



IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

Risk degerlendirmesi

MADDE 7 - (1) Risk degerlendirmesi; tum isyerleri icin tasarim
veya kurulus asamasindan baslamak Gzere tehlikeleri
tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan
calismalarin guncellenmesi ve gerektiginde yenileme
asamalari izlenerek gerceklestirilir.



D

22) ls Sagligi ve Guivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi madde 8’e gore tehlikeler tanimlanirken calisma
ortami, calisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak

bilgiler toplanir. Asagidakilerden hangisi istenilen bilgilerden
degildir?

A) Isyeri bina ve eklentileri

B) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri ozellikleri
ile saglik gozetimi kayitlari

C) Isyerinin teftis sonuclari
D) Gayri sthhi muesseseler calisma sartlari



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken calisma ortami, calisanlar ve isyerine iliskin
ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) isyeri bina ve eklentileri.

b) isyerinde yiiriitilen faaliyetler ile is ve islemler.

c) Uretim siirec ve teknikleri.

c) is ekipmanlari.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve disulinceleri.

g) Ise baslamadan énce ilgili mevzuat geregi alinacak calisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile saglk gozetimi
kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin calisanlarin durumu.

i) isyerinin teftis sonuclari.
j) Meslek hastaligi kayitlari.
k) is kazasi kayitlari.



A

23) Cok tehlikeli sinifta yer alan Isyerinin tasinmasi
durumunda ortaya cikabilecek riskler icin yapilacak calisma
hangisidir?

A) Risk degerlendirmesi yenilenir.
B) Iki yil sonra yenilenir.
C) Dort yil sonra yenilenir.

D) Kismen yenilenir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

* Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

e MADDE 12 - (1) Yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike
sinifina gore cok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde
sirasiyla en gec iki, dort ve alti yilda bir yenilenir.

e (2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni
risklerin, isyerinin tamamini veya bir boliumunu etkiliyor
olmasi g6z ontuinde bulundurularak risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir.

 a)isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.



D

24) Asagidakilerden hangisi risk algilamasi ile ilgili olarak
dogru bir ifadedir?

A) Ciddi bir kaza sonrasi risk algi diizeyi diiser

B) Her zaman dogru olarak algilanir

C) Risk algilamasi isletme kurumsallastikca azalir
D) Onem seviyesi zaman icinde diiser



C

25) “Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya
malzemenin zarar gormesi, isyeri ortaminin zarar géormesi
veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep olabilecek
kaynak veya durum”

OHSAS 18001 icin yukarida ifade edilen paragrafta asagidaki
tanimlardan hangisi ifade edilmektedir?

A) Olay B) Uygunsuzluk
C) Tehlike D) Hedef



3-Terimler ve Tarifler

3.3-Surekli iyilestirme
Kurulusun, iSG politikasina bagli olarak, genel is
sagligi ve gvenligi performansint iyilestirmek icin,
ISG yonetim sistemini gelistirme prosesi.

3.4-Tehlike

insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya
malzemenin zarar gormesi, isyeri ortaminin zarar
gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine
sebep olabilecek kaynak veya durum.

3.5-Tehlike tanimlamasi

Bir tehlikenin (madde3.4 ) varligini tanima ve
ozelliklerini tarif etme prosesi



C

26) 6331 sayili yasaya gore risklerden korunma ilkeleri
acisindan isin kisilere uygun hale getirilmesi icin
asagidakilerden hangisinin secimine 6zen gostermek
gerekmez?

A) Calisma seklinin secimi
B) Uretim metotlarinin secimi
C) Isyerinin kurulus yeri secimi

D) Is ekipmaninin secimi



6331 Sayili Kanun

* Risklerden korunma ilkeleri
 MADDE 5 - (1) Isverenin yuktumliluklerinin yerine getirilmesinde
asagidaki ilkeler g6z dntinde bulundurulur:

* ¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is
ekipmani, ¢alisma sekli ve liretim metotlarinin se¢ciminde 6zen
gostermek, ozellikle tekdtze calisma ve tretim temposunun saglk
ve glvenlige olumsuz etkilerini dnlemek, onlenemiyor ise en aza

indirmek.



C

27) Risklerin kontrollinde asagidaki adimlardan hangisi ilk
once uygulanmalidir?

A) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi
B) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi
C) Planlama

D) Uygulamalarin izlenmesi



IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESi YONETMELIGi
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

* Risk kontrol adimlari
e MADDE 10 - (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

e a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin blyukligune ve
onemine gore sirali hale getirilen risklerin kontroli amaciyla
bir planlama yapllr.

* b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen
bertaraf edilmesi, bu mimkun degil ise riskin kabul edilebilir
seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulanir.

e 1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.

e 2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli
olanla degistirilmesi.

e 3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.



C

28) Hangisi soyunma odalarinin tasimasi gereken
ozelliklerden biri degildir?

A) Soyunma vyerleri kolayca ulasilabilir ve yeterli
kapasitede olmalidir

B) Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan
verlerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri yerlerde
saklanabilmesi icin yan yana iki bolmeli veya iki ayri elbise
dolabi saglanmalidir

C) Soyunma odalari atélyenin icinde olmalidir

D) Soyunma odalari uygun aydinlatma, havalandirma,
termal konfor ve hijyen sartlarina sahip olmalidir.



ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE
GUVENLIKONLEMLERINE iLISKIN YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 17.07.2013

e Soyunma yeri ve elbise dolabi

e 50 -Is elbisesi giyme zorunlulugu olan calisanlar icin, yeterli
buyuklikte, uygun aydinlatma, havalandirma, termal konfor ve
hijyen sartlarini haiz, kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayri soyunma
verleri saglanir. Calisanlarin soyunma yerleri disindaki yerlerde
giysilerini degistirmelerine izin verilmez. Soyunma yerlerinin
kolayca ulasilabilir ve yeterli kapasitede olmasi ve buralarda yeterli
saylda oturma yeri bulunmasi saglanir.

e 51 -Soyunma odalarinda her calisan icin calisma saatleri icinde
giysilerini koyabilecekleri yeterli buyuklikte kilitli dolaplar
bulundurulur. Nemli, tozlu, kirli, tehlikeli maddeler ile ¢alisilan
yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile harici elbiselerin ayri
verlerde saklanabilmesi icin yan yana iki bolmeli veya iki ayri
elbise dolabi saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde
calisanlarin elbiselerini koyabilecekleri uygun bir yer ayrilir.



D

29)

1. Iscilerin tozlu yerde calisma siiresinin azaltilmasi

2. Iscilere toz maskesi verilmesi

3. Ortamda toz konsantrasyonu olcum{

4. Tozun ortama yayildigi yerden emilip calisma ortami disina
atilmasi

is hijyeni calismalarinda yukarida sayilan etkinliklerin kontrol hiyerarsisi
acisindan éncelik siralamasi en etkiliden daha etkisize dogru yapilmistir.
Dogru siralama hangi secenektedir?

A) 1-3-4-2 B) 4-1-3-2
C) 3-2-4-1 D) 4-3-1-2



D

30) Acik alanda yapilan calismalarda asagidaki belirtilen
hususlardan hangisi dogrudur?

A) Isciler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde
cisim dismelerine karsi korunacaktir.

B) Isciler, zararli duizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz
gibi zararli dis etkilerden korunacaktir.

C) Isciler, herhangi bir tehlike durumunda isyerini hemen
terk edebilecek veya kisa siirede yardim alabileceklerdir.

D) Hepsi dogru



ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE
GUVENLIKONLEMLERINE iLISKIN YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 17.07.2013

Acik alanlardaki calismalarda 6zel dnlemler

63 - Actk calisma alanlari gun isiginin yeterli olmadigi hallerde uygun
sekilde aydinlatilir.

64 - Acik alanda yapilan calismalarda riskler degerlendirilerek
calisanlar 6zellikle;

a) Olumsuz hava sartlarina ve gerekli hallerde cisim diismelerine,

b) Zararl diizeyde giiriiltiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararh dis
etkilere,

c) Disme ve kaymalara, karsi korunur.

65- Acik alanda yapilan ¢alismalarda c¢alisanlarin, herhangi bir

tehlike durumunda isyerini hemen terk etmeleri veya kisa
siirede yardim alabilmeleri saglanur.



C

31) Herhangi bir maddenin atom cekirdegindeki
notronlarin sayisi, proton sayisina gore oldukca fazla ise; bu
tir maddeler kararsiz bir yapi gosterir ve cekirdegindeki
notronlar alfa, beta, gama gibi isinlar yaymak suretiyle
parcalanir. Bu maddelere ne denir?

A) Radyasyon madde
B) lyonize madde

C) Radyoaktif madde
D) Non iyonize madde



RADYASYON

Radyasyon Latince bir kelime olup
dilimizde 1sima olarak kullanilir.
Atomlardan, Glines’ten ve diger
yildizlardan yayilan enerjiye, radyasyon
enerji denir.

Radyasyon enerji ya dalga modeli ya da
parcacik modeli ile yayilirlar.



32)
. Akustik Sarsinti (Travma)
1. Gecici Isitme Kayb
1. Kalici Isitme Kaybi

Yukaridakilerden hangisi/hangileri gliriiltiiniin isitme duyusu
uzerinde meydana getirdigi etkilerdendir?

AL
B) |

C) L1
D) LI,



GURULTUNUN iNSAN UZERINE ETKILERI

|.Fiziksel etkiler: Gecici veya surekli isitme
bozukluklari

2.Fizyolojik Etkiler:Kan basincinin artmasi, dolasim
bozukluklari,solunumda hizlanma,kalp atislarinda
artma,ani refleks.

3.Psikolojik Etkiler:Davranis bozukluklari,asiri
sinirlilik,stres

4.Performans etkileri :is veriminin
dismesi,konsantrasyon bozuklugu, hareketlerin
yavaslamasi.



33)
A)

B)

C)

D)

D

Asagidakilerden hangisi dogrudur?

Isitme iplikcileri olarak tanimlanan sinirler yiksek
frekanstan baslayarak tahrip olmaya baslar.

Insan kulaginin en duyarh oldugu frekans araligi
1000Hz. -6000Hz.arasidr.

Kulaga en cok zarar veren gurultiler
4000Hz.dolayindaki gurultulerdir.

Hepsi



A

34) Calisanlarin gurulti ile ilgili risklerden korunmalarina dair
yonetmelik geregince “en dusik maruziyet eylem degeri”
asagidakilerden hangisidir?

A)80 dB B)85 Db
C)87 dB D)90 dB



CALISANLARIN GURULTU ILE iLGILi RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:28.07.2013

Maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan,
maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri asagida
verilmistir:

a) En diisiik maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 80
dB(A) veya (Ptepe) = 112 Pa [135 dB(C) re. 20 pPa] (20 pPa
referans alindiginda 135 dB (C) olarak hesaplanan deger).

b) En yiksek maruziyet eylem degerleri: (LEX, 8saat) = 85
dB(A) veya (Ptepe) = 140 Pa [137 dB(C) re. 20 pPal].

c) Maruziyet sinir degerleri: (LEX, 8saat) = 87 dB(A) veya
(Ptepe) = 200 Pa [140 dB(C) re. 20 pPa].



B

35) Calisanlarin gurultu ile ilgili risklerden korunmalarina
dair yonetmelik geregince guriltiden kaynaklanabilecek
riskleri degerlendirirken asagidakilerden hangisine 6zel 6nem
verilmez?

A) Is ekipmanlarinin guirtilti emisyonu hakkinda, ilgili
mevzuat uyarinca imalatcilardan saglanan bilgilerine,

B) GUrulta emisyonunun is ekipmanlarinin amortisman
siresi Uzerine olan etkilerine

C) GUrultd emisyonunu azaltan alternatif bir is
ekipmaninin bulunup bulunmadigina,

D) Gurultiye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki
normal calisma saatleri disinda da devam edip etmedigine,



CALISANLARIN GURULTU ILE iLGILi RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayis1:28.07.2013

Risklerin degerlendirilmesi

MADDE 7 — (1) Isveren; 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Is Saglgi ve Gluvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi uyarinca isyerinde gerceklestirilen risk
degerlendirmesinde, glurultiden kaynaklanabilecek riskleri
degerlendirirken;

e) is ekipmanlarinin giiriiltii emisyonu hakkinda, ilgili mevzuat
uyarinca imalatcilardan saglanan bilgilerine,

f) Gurliltli emisyonunu azaltan alternatif bir is ekipmaninin
bulunup bulunmadigina,

g) Gurliltiiye maruziyetin, isverenin sorumlulugundaki normal
calisma saatleri disinda da devam edip etmedigine,

g) Saglik gozetiminde elde edinilen glincel bilgilere,

h) Yeterli korumayi saglayabilecek kulak koruyucularinin bulunup
bulunmadigina,



A

36) Calisanlarin titresimle ilgili risklerden korunmalarina
dair yonetmelik uyarinca “asildigi durumda, calisanin
titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek risklerin kontrol
altina alinmasini gerektiren degere” ne isim verilir?

A) Maruziyet eylem degeri
B) Maruziyet sinir degeri

C) Maruziyet toplam degeri
D) Maruziyet kismi degeri



CALISANLARIN TITRESIMLE iLGILi RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 22.08.2013

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Butln vicut titresimi: Vicudun timdine

aktanldiginda, calisanin saglik ve gtivenligi icin risk olusturan,
ozellikle de bel bolgesinde rahatsizlik ve

omurgada travmaya yol acan mekanik titresimi,

b) El-kol titresimi: Insanda el-kol sistemine

aktarildiginda, calisanin saglik ve gtivenligi icin risk olusturan
ve Ozellikle de damar, kemik, eklem, sinir ve kas
bozukluklarina yol acan mekanik titresimi,

c) Maruziyet eylem degeri: Asildigi durumda, ¢alisanin
titresime maruziyetinden kaynaklanabilecek risklerin kontrol
altina alinmasini gerektiren degeri,

¢) Maruziyet sinir degeri: Calisanlarin bu deger Gizerinde bir
titresime kesinlikle maruz kalmamasi gereken degeri,



D

37) Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan sagligi Gzerinde akut veya kronik hasarlara
veya O0lime neden olan maddelere ne ad verilir?

A) Kanserojen madde
B) Kimyasal madde
C) Toksik madde

D) Zararli madde



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi1:12.08.2013

e Tanimlar
e MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

e s)Zararlh madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri
yoluyla emildiginde insan sagligi Gzerinde akut veya kronik
hasarlara veya 6lime neden olan maddeleri,

e jfade eder.



D

38) Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak risk
degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlardan hangisi
dikkate alinmaz?

A) Maruziyetin tard, dizeyi ve siresi.

B) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve
kullanim sikhgi.

C) Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir
degerleri ve biyolojik sinir degerleri

D) Birden fazla kimyasal madde ile calisilan islerde, bu
maddelerden en fazla tehlike yarataninin toksik etkisi



KiMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi1:12.08.2013

Risk degerlendirmesi
MADDE 6

(2) Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak risk
degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar 6zellikle dikkate alinir:

a) Kimyasal maddenin saglik ve givenlik yoniinden tehlike ve
zararlari.

b) imalatcl, ithalatci veya saticilardan saglanacak Tirkce malzeme
guvenlik bilgi formu.

c) Maruziyetin tiirii, diizeyi ve siiresi.
¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve kullanim sikhgi.

d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri
ve biyolojik sinir degerleri.

e) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici tedbirlerin etkisi.
f) Varsa, daha 6nce yapilmis olan saglik gézetimlerinin sonuclari.

g) Birden fazla kimyasal madde ile ¢alisilan islerde, bu maddelerin
her biri ve birbirleri ile etkilesimleri.



C

39) Dis radyasyondan korunmak icin asagidaki
faktorlerden hangisinden yararlanilmaz?

A) Uzaklhk
B) Zaman
C) Interferans

D) Zirhlama



RADYASYONDAN KORUNMA;

Dis radyasyon kaynaklarinda maruziyetin onlenmesi i¢in ti¢ yol vardir;
*Maruziyet zamanini azaltmak,

*Radyasyon kaynagi ile radyasyona maruz kalan kisi arasindaki
mesafeyi arttirmak,

*Radyasyon kaynagini zirhlamak.

Zirhlamada kullanilacak malzeme,kursun,cimento,su olabilir.



C

40)
. Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen etkenlere maruziyette
Il. Tum biyolojik etmenlere maruziyette

1. Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulugcka donemi olan enfeksiyonlara
sebep olan biyolojik etkenlere maruziyette

V. Tedaviye ragmen uzun sureler sonra nukseden hastaliklara yol acan
enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyette

V. Uzun slreli ciddi ariza birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyette

Yukarida belirtilen biyolojik etkenlerle yapilan ¢alismalarin hangisinde saglik
gozetimine ait tibbi kayitlar, maruziyetin son bulmasindan sonra en az 40 yil sire
ile saklanmak zorundadir?

A) H=1-=1V-V
B) =1 =1l-=1V
C) I=1I=1V-=V

D) Hepsi



BiYOLOJiK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ ONLENMESI
HAKKINDA YONETMELIK Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 15.06.2013

Biyolojik etkenlere maruz kalan ¢alisanlarin listesi

MADDE 13 - (1) isverenler, grup 3 ve/veya grup 4 biyolojik etkenlere maruz kalan
calisanlarin listesini, yapilan isin tirtnu, mimkutnse hangi biyolojik etkene maruz
kaldiklarini ve maruziyetler, kazalar ve olaylarla ilgili kayitlari, uygun bir sekilde

tutar.

(2) Bu liste ve kayitlar, maruziyet sona erdikten sonra en az onbes yil saklanir; ancak
asagida belirtilen enfeksiyonlara neden olabilecek biyolojik etkenlere maruziyet s6z
konusu oldugunda, bu liste, bilinen son maruziyetten sonra en az kirk yil boyunca
saklanir:

a) Kalici veya gizli enfeksiyona neden oldugu bilinen biyolojik etkenlere
maruziyet.

b) Eldeki bilgi ve verilere gore, seneler sonra hastaligin ortaya ¢cikmasina kadar
teshis edilemeyen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik etkenlere maruziyet.

c) Hastaligin gelismesinden 6nce uzun kulugcka donemi olan enfeksiyonlara sebep
olan biyolojik etkenlere maruziyet.

¢) Tedaviye ragmen uzun siireler boyunca tekrarlayan hastaliklarla sonuglanan
biyolojik etkenlere maruziyet.

d) Uzun siireli ciddi hasar birakabilen enfeksiyonlara sebep olan biyolojik
etkenlere maruziyet.



C

41) “Tehlikeler tanimlanirken toplanan bilgilerin
asagidakilerden hangisi ile ilgili olmasi gerekmez?

A) Calisma ortami

B) Calisanlar

C) Uretilen mal ve hizmetin ihracat potansiyeli
D) Isyerine iliskin ilgisi



IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

e Tehlikelerin tanimlanmasi

e MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami,
calisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gore asgari olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanir.



B

42) Yapilan isin 6zelligi nedeniyle calisanlarin saghgi ve
gluvenligi acisindan gerekli hallerde veya .............. ve daha
fazla calisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme
yeri saglanir.

Yukaridaki ciimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A)5 B)10 C) 15 D) 20



ISYERI BINA VE EKLENTILERINDE ALINACAK SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERINE iLISKIN YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 17.07.2013

 Dinlenme yerleri

46 - Yapilan isin ozelligi nedeniyle ¢alisanlarin saghigi ve
guvenligi acisindan gerekli hallerde veya 10 ve daha fazla
¢alisanin bulundugu isyerlerinde, uygun bir dinlenme yeri
saglanir. Is aralarinda uygun dinlenme imkani bulunan biiro ve
benzeri islerde ayrica dinlenme yeri aranmaz. Isyerlerinde
daha uygun bir yer yoksa gerekli sartlarin saglanmasi sartiyla,
vemek yeme yerleri dinlenme yeri olarak kullanilabilir.

e 47 - Calisma suresi, isin geregi olarak sik ve diizenli araliklarla
kesiliyorsa ve ayri bir dinlenme yeri yoksa calisanlarin sagligi
ve guvenligi acisindan gerekli olan hallerde, bu aralarda
calisanlarin dinlenebilecegi uygun yerler saglanur.



A

43) Tehlikeler tanimlanirken asagidaki bilgilerden hangisi
gerekir?

A) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorey, yetki ve
sorumluluklara dair bilgiler

B) Yillik yeminli mali misavir denetim raporu

C) Kurumsal kimlige iliskin calisma raporlari

D) Rekabet kurumu izinlerine iliskin bilgiler



IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi RiSK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI
Resmi Gazete Tarihi:29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512

e Tehlikelerin tanimlanmasi

e MADDE 8 — (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami,
calisanlar ve isyerine iliskin ilgisine gére asgari olarak asagida
belirtilen bilgiler toplanir.

e f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve
sorumluluklar.



D

44) 8 saatlik calisma sUresi iCin ....ccccveeeevieeiviieveeiee e, 0,5
m/sn2 dir.

Yukaridaki cimlede bos birakilan yere asagidakilerden hangisi
gelmelidir?

A) El kol titresimi icin glinlik maruziyet sinir degeri
B) El kol titresimi icin ginlik maruziyet eylem degeri
C) Butln viucut titresimi icin ginlik maruziyet sinir
degeri

D) Butln vicut titresimi icin ginlik maruziyet eylem

degeri



CALISANLARIN TITRESIMLE iLGILi RISKLERDEN
KORUNMALARINA DAIR YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi/Sayisi: 22.08.2013

Maruziyet sinir degerleri ve maruziyet eylem degerleri

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmeligin
uygulanmasi bakimindan, maruziyet sinir degerleri
ve maruziyet eylem degerleri asagida verilmistir:

a) El-kol titresimi icin;

1) Sekiz saatlik calisma suresi icin ginlik maruziyet sinir
degeri: 5 m/s2.

2) Sekiz saatlik calisma suresi icin glinlik maruziyet eylem
degeri: 2,5 m/s2.

b) Butiin viicut titresimi igin;

1) Sekiz saatlik calisma suresi icin giinlik maruziyet sinir
degeri: 1,15 m/s2.

2) Sekiz saatlik ¢calisma stiresi icin glinliik maruziyet eylem
degeri: 0,5 m/s2.



C

45) Ekranli aracglarla calismalarda saglik ve gtivenlik dnlemleri
hakkinda yonetmelige gore calisma ortamina iliskin olarak
asagidakilerden hangisi yanlistir?

A) Yapay aydinlatma kaynaklarinin yeri ve teknik 6zellikleri
ekrandaki ve diger ekipman Uzerindeki parlama ve yansimalar dnlenecek
seki