Diger Saghk Personeli Temel Egitim Program

Bu programin amaci, diger saglik personeli olmak isteyen ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda uygun niteliklere haiz kisilerin mesleki becerilerini isyerlerinde
uygulayabilmeleri ve mevzuatta éngdriilen gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli is
sagligi ve glivenligi bilgisini kazandirmaktir.

Bu temel amag¢ cergevesinde, bu egitim programi ile igyerlerindeki fiziksel, Kimyasal,
biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan risk etmenlerine
ve korunma tedbirlerine yonelik bilginin yani sira temel hukuk ve is hukukuna dair ayrintili
bilgi verilmesi amag¢lanmustir.

ISG-KATIP, is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirliik¢e
kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan Is Saglig1 ve Gilivenligi Kayit, Takip ve Izleme
Programidir. Bu program is saghigi ve gilivenligi hizmetleri konusundaki is ve islemlerin
tamaminin elektronik ortama aktarilarak siirdiiriilmesini amaglamaktadir. Bu amagla diger
saglik personeli temel egitim programi miifredatina ISG-KATIP sistemi dahil edilmistir.

A. Tanimlar

Genel Miidiirliik: Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,

Uzaktan Egitim: Diger saglik personeli temel egitim programinin ilgili mevzuatta izin
verilen kisminin internet {izerinden uygulanmasini saglayan ve katilimci, sorumlu egitici, ders
icerigi ve siireleri ile hizmetin sunulacag: internet adresi ve erisim bilgileri gibi unsurlarin

tamamindan olusan sistemi,

Kurum: Diger saglik personeli egitimini ilgili yonetmeliklere istinaden vermeye yetkili
egitim kurumunu,

Katihmer:  Diger saglik personeli olmak isteyen ve Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri

dogrultusunda uygun niteliklere haiz kisileri,

Ogrenme Yonetim Sistemi: Katilimci, egitici ve yoneticilerin cevrimici dgrenme
hizmetlerine erigmesini saglayan ve bunlar1 diizenleyen sistemi,

Eszamanh (senkron) egitim: Egitici(ler) ile bir ya da daha fazla katilimcinin, ayni ders
kapsaminda, ayni1 sanal ortamda, ayni zaman diliminde bir arada oldugu egitimi,

Eszamansiz (asenkron) egitim: Bir ya da daha fazla katilimcinin, ayni ders kapsaminda,
zamandan ve mekandan bagimsiz egitimi,

Yazili materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii yaziy1,
Gorsel materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii videoyu,
Isitsel materyal: Elektronik/manyetik ortamda bulunan her tiirlii sesi,

Sanal simif: Egitici(ler) ile katilimcilarin ayn1 anda farkli mekanlarda iletisim icinde olduklar1
egitim ortamini,

ifade eder.



Diger Saghik Personeli Temel Egitim Programinin Genel Yapisi

Diger Saglik Personeli Temel Egitim Programinin siiresi tamami teorik olmak tizere toplam
90 saat olarak tasarlanmistir. Egitim kurumlart istemeleri halinde bu siireleri artirarak
uygulayabilirler. Programin teorik boliimiiniin tamami yiiz yiize ve uzaktan egitimin bir arada
uygulanmasiyla gerceklestirilir. Uzaktan egitim teorik egitimin en fazla yaris1 olacak sekilde
tasarlanmalidir. Programin uygulanmasinda 6ncelikle uzaktan egitim tamamlanacak, ardindan
yiiz yiize egitime baslanacaktir.

Diger Saglik Personeli
Temel Egitim Programi

(Toplam: 90 saat)

Uzaktan egitim Yiz ylize egitim

(45 saat) (45 Saat)

Eszamanl Eszamansiz
(%10) (%90)

Diger Saglik Personeli Temel Egitim Programinin her bir 6gesi ile ilgili program gelistirme
stirecinde uygulama esaslari asagida agiklanmistir. Buna gore sirasiyla, her konu igin

.....

degerlendirme siireci ve bu siireclerin her birine dair esaslar verilmistir.
Programda yer alan konularin amag ve ogrenme hedeflerine iliskin esaslar

Ogrenme hedefi, katilimeilarin bu siireg sonucunda kazanimlarmin belirtilecegi béliimdiir.
Diger Saglik Personeli Temel Egitim Programinda yer alan her konunun genel amaglari ve
katilimcilara kazandirilmak istenen 6zellikler belirlenmistir. Konunun genel amaci ve ayrintili
amaglar1 ile bu siirecin planlanmasi, 6lgme degerlendirme konusunda egiticiye rehber
olacaktir.

Programin icerigi ile ilgili esaslar

Programin igerigi belirlenirken 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili is Saghig ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanunlarin ilgili diger mevzuatlar1 dikkate alinmistir. Program kapsamindaki
konular igyerleri dl¢eginde diger saglik personelinin uygun bilgi ve becerileri kazanacagi
sekilde belirlenmistir.

Diger saglik personelinin mesleklerini isyerinde icra ederken Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yd&netmelik hiikiimleri
dogrultusunda gorev, yetki ve sorumluluklarinin aktarilmasi amaglanmastir.

Ogretme-ogrenme siireci ile ilgili esaslar

Programda belirlenen amaglara ulasilmasi ve katilimcilara 6grenme hedeflerinin
kazandirilmasi i¢in bazi noktalara dikkat edilmelidir.

Egitimlerin verimli ve etkili olmasi i¢in katilimcilart 0grenme siirecinde aktif kilacak
yontemler, stratejiler ve teknikler kullanilmalidir. Vaka incelemeleri, 6rnek olay calismalari,
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blyiik ve kiigiik grup tartismalari, soru-cevap, beyin firtinasi vb. yontem ve tekniklerin
kullanilmast 6nerilmektedir. Ele alinan konunun anlasilmasini kolaylastirmak iizere gorseller,
videolar, bilgisayar destekli sunumlar, modeller ve uygun arag-geregler kullanilmalidir.

Egiticinin yiiriitecegi bir ders icin {ic kisim onerilmektedir. Oncelikle, dersin nasil
baslayacagina karar verilmelidir. Dersin girig asamasi olan bu kisimda, ilk olarak egiticinin
kendini tanitmasi ve katilimcilarla tanigmasi gerektigi unutulmamalidir. Ayrica, katilimeilarin
dikkatlerini, Ogrenilecek konu iizerinde yogunlastirmak, Ogrenme konusunda onlari
isteklendirmek, o ders ile katilimcilara kazandirilmasi diisiintilen 6zellikler (dersin 6grenme
hedefleri) ve katilimeilar dersin akisi konusunda bilgilendirmek gerekmektedir. Bu kisim i¢in
dersin ilk 5-10 dakikasi1 ayrilabilir.

Ikinci asama olan gelisme boliimiinde ise katilimcilarin yeni konu, tema ya da beceri ile
tanismalar1 amacglanmaktadir. Bu asamada katilimcinin, yeni konuyu farkli 6grenme
etkinlikleriyle, sorularla, tartigmalarla ya da wuygulamali c¢alismalarla 6grenmesi
beklenmektedir. Bir dersin en uzun siiresi bu béliime verilmelidir.

Bir dersin {igiincii ve son asamasi, kapanis ya da sonuctur. Bir yansitma siireci olarak da
kabul edilen bu béliimde; 6zetleme, soru sorma ve gelisme boliimiinde yapilan ¢aligmalar
tizerinde konusma, degerlendirme yapilarak katilimcinin 6grenme siirecinden ne kazandigi
belirlenmeye calisilir.

Ol¢me ve degerlendirme ile ilgili esaslar

Degerlendirme, egitimin O6grenim hedeflerine ulasma siirecinde, katilimcilarin egitim
oncesinde sahip olduklar1 bilgi, tutum ve becerilerin belirlenerek, bunlardaki degisimin ortaya
konulmasi siireci olarak belirtilebilir. Degerlendirme hem katilimcilarin bu egitimlerden ne
derece fayda sagladigini belirlemek, hem de dersin niteligi hakkinda geri bildirimler alinmasi
acgisindan 6nem tagimaktadir.

Katilimcilarin  belirlenen hedeflere ne derece ulastiklarini belirlemenin bircok yolu
bulunmaktadir. Kisa ya da uzun cevapli sorular, ders i¢i gozlemler, katilimcilarla grup olarak
ya da ayr1 ayr yapilan goriigmeler, proje ¢aligmalar1 vb. gibi tekniklerle katilimeilarin verilen
dersin 6grenme hedeflerine ne kadar ulastiklar1 ortaya konulabilir.

Olgme ve degerlendirmenin nasil olmasi gerektigi konusunda temel kaynak ogrenme
hedefleridir. Olgme ve degerlendirme &gretim siirecinde hedeflenenlerden ne kadarinin
gerceklestirildigini gosterdigi icin bir taraftan hedef kitle hakkinda onemli bilgiler elde
edilirken, diger taraftan 6gretim siirecinin niteligi hakkinda da geribildirimler alinabilir. Bu
bilgiler daha sonra yapilacak planlamalarin daha etkili, verimli ve ilgi ¢ekici olmasina
yardimci olacaktir.

Derslerle ilgili yapilan degerlendirmenin yani sira, programin genel basarisini 6lgmek tizere
programin basinda bir 6n test ve bitiminde bir son test uygulamasinin yapilmasi ve elde edilen
sonuglarin analiz edilerek egitim programinin niteliginin artirilmasina yonelik caligmalar
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Egiticilerin ogretim siireclerine dair esaslar

Egitimlerin verimli geg¢mesi i¢in egiticiler, ders verecekleri konu ve katilimcilarin mevcut
bilgi, tutum ve becerilerinden yola ¢ikarak ihtiya¢ analizi yaparlar. Egitimin planlamasi ve
kullanilacak yontemlerin belirlenmesi bu analiz dogrultusunda gergeklestirilir. Derse dair
belirlenen hedefler ve igeriklere dair glincel arastirma, mevzuat, yayin ve ilgili analizleri takip
ederek egitim igerigini giincel hale getirirler. Katilimcilara derse dair kaynaklara, giincel
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mevzuata ve ilgili diger materyallere nasil ulasilabilece§ine dair bilgi verilmelidir.
Katilimeilarin yetiskin oldugu da dikkate alinarak, egiticiler interaktif yontemler ile gorsel-
isitsel materyalleri kullanir.

Egitim programi kapsaminda gergeklestirilecek kii¢iik grup dinamigine dayali vaka ¢alismasi
icin belirlenen konulara dair 6rnek vakalar i¢in senaryo hazirlar, senaryo kapsamindaki
gorevler belirler, gorsel/isitsel vb. arag¢ — geregleri hazirlar.

Diger Saghik Personeli Temel Egitim Programinin Uygulama Esaslari

Diger saglik personeli temel egitim programlarinin; yiiz yiize, uzaktan olmak iizere iki ayri
boliimden olugmasi nedeniyle programin esaslart bu iki boliim ig¢in ayri ayri belirlenmistir.
Egitim programinin uygulanmasinda, katilimcilar dncelikle uzaktan egitimi tamamlayacaklar,
ardindan yiiz yiize egitime baglayabileceklerdir. Temel egitim programinin siiresi 90 saatten
az olmamak tlizere, bu egitimin en fazla yaris1 uzaktan egitim ( 45 saat) ile verilebilir.

a) Programin yiiz yiize egitimle yiiriitiilen boliimii ile ilgili esaslar

Egitimin siiresi bir glinde en fazla 6 saattir.

Bir ders saati, 45 dakika ders ve 15 dakika dinlenme siiresi olarak uygulanmalidir.

Birden fazla ders siiresi birlestirilmek suretiyle blok ders olarak uygulanamaz.

Dersler saat 09:00 ile 21:00 arasinda yapilir.

Her ders; giris, gelisme ve kapanis/sonug etkinlikleri olarak yiiriitiilmelidir.

Egitim programinda yer alan ilk 10 konunun siralamasi degistirilmemeli ve bu konularla
programa baglanmalidir. Diger konularin verilis sirasi, Genel Miidiirliigiin uygun gordiigi
bicimde degistirilebilir.

ok wdE

b) Diger saghk personeli temel egitim programi uzaktan egitim esaslari

1) Egitim kurumlari, bu temel egitim programinin uzaktan egitimle verilebilecek boliimiinii
internet lizerinden Verir.

2) Egitim kurumlarinca, Genel Miidirliik tarafindan onaylanmamis uzaktan egitim
sistemleri kullanilamaz. Bu amagla Genel Midiirliige yazili olarak bagvuru yapilir. Bu
bagvuruda uzaktan egitim sistemine ait internet adresi ile uzaktan egitim sistemine
yonetici ve katilimer olarak erisim saglayan bilgiler belirtilir.

3) Genel Midiirlik¢e onaylanan uzaktan egitim sistemlerinin higbir unsurunda Genel
Miidiirlik onayr alinmadan degisiklik yapilamaz. Degisiklik yapilmasini gerektiren
hallerde, durum degisikligin yapilmasindan 6nce resmi yazi, elektronik ve benzeri ortam,
gibi araclar vasitasiyla Genel Midiirliige bildirilir ve Genel Miidiirliigiin onay1 alinmadan
degisiklikler uygulanamaz.

4) Egitim kurumlari, uzaktan egitim amaciyla kullandiklar1 sistemlere Genel Miidiirliigiin
denetim amach erisimini saglayacaklardir. Bu amagla Genel Miidiirliige, uzaktan egitim
sistemine yoOnetici ve katilimei olarak erigim yetkisi tanimlanacaktir.

5) Uzaktan egitim; eszamanli (senkron) ve eszamansiz (asenkron) yapilir. Eszamanli egitim,
uzaktan egitim siiresinin en az 1/10’u kadar olmalidir. Eszamanli egitimlerde sanal
siniflarda katilimer sayis1 25 kisiden fazla olamaz.

6) Her dersin en az bir sorumlu egiticisi olmalidir.



7) Uzaktan egitimde gorev alacak egitimcilerin ve ders igeriklerini hazirlayacak alan
uzmanlarinin uzaktan egitim ve ders icerigi hazirlama konularinda egitilmelerini ilgili
egitim kurumu saglayacaktir.

8) Ders igerikleri uluslararasi standartlara uygun c¢oklu ortamlarla (yazili, isitsel ve ders
icerigine uygun gorsel materyal) desteklenmis bir sekilde hazirlanacaktir.

9) Egitim kurumlari, katilimcinin programa katilimini ilkeler baglikli (B) boliimiiniin I1/¢
maddesinde agiklanan esaslar ¢ergevesinde diizenli olarak takip etmek ve istenildiginde
yetkililere sunmak zorundadir.

10) Uzaktan egitim, 6grenme yonetim sistemleri ve icerik yonetim sistemleri araciligr ile
yapilir.

B. ilkeler

Asagidaki basliklarda belirtilen hususlar kurumun uzaktan egitim hizmeti sundugu web
sitesinde bulunacaktir.

. Egitim program
a. Derslerin amac¢ ve 6grenim hedefleri
i. Her bir dersin amag ve 6grenim hedefleri kisa, agik ve yalin maddeler halinde
belirtilmelidir.

b. Ders programi
I. Katilimcinin her bir ders i¢in harcamasi gereken en az zaman belirtilmelidir.

ii. Katilmcimin harcadigi siirenin nasil dlgiilecegi ve katilim siiresinin nasil tespit
edilecegi acikga belirtilmelidir.

iii. Kurum, sanal smif uygulamasinda, her smifin katilimer sayisini ve egiticilerin o
siifla hangi saatler arasinda iletisim i¢inde olacagini belirtmelidir.

iv. Eszamanh (senkron) ders uygulamalari her bir program i¢in giinde en fazla {i¢
saat olacak sekilde planlanmalidir.

v. Egitim programinin igerigi gilincel bilgileri yansitmali ve uygulamaya doniik
olmalidir.

c. Egitim materyali
i. Her ders icin yazili materyal kullanimi zorunlu olmakla birlikte, egitim
programinda kullanilan, gorsel ve isitsel materyallerden herhangi birinin orani
%50’den fazla olamaz. Egitim igeriginde kullanilan yazili, gorsel ve isitsel
materyalin dagilim orani belirtilmelidir.
ii. Egitim materyallerine ek olarak dersle ilgili glincel mevzuatin ders igeriginde yer
almasi saglanmalidir.

¢. Olgme ve degerlendirmeler

1. Katilimeilarin kazanimlarini belirlemeye yonelik ne tiir 6lgme-degerlendirme arag
ve yontemlerinin kullanilacagi belirtilmelidir.

ii. Katilimcmin grup igindeki diizeyi, 6lgme ve degerlendirme sonuglarina dayali
uygun istatistiksel yontemler kullanilarak belirlenmelidir.

iii. Her dersin ve ayrica programin biitiinii i¢in uzaktan egitim oncesi ve sonrasinda
katilimc1 bilgi diizeyinin belirlenmesine yonelik uygun elektronik 6lgme-
degerlendirme sistemleri sunulmalidir.

d. Eser sahipligi



1. Ders i¢inde kullanilan materyal, ticari olarak daha once iiretilmis ise, telif bilgileri
belirtilmelidir. Kurum, Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun uygulanmasindan
sorumludur.

ii. Uzaktan egitim sistemlerinde farkli kurum veya sirketlere ait unvan, logo ve
iletisim bilgisi gibi hig bir ibare veya reklam unsuru bulunmamalidir.

e. Ogrenim yonergeleri
i. Katilimecimin ders igindeki egitim materyalini nasil kullanacagi ve ¢aligsma onerileri
belirtilmelidir.

1. Egitim hizmetleri
a. Damisma
i. Katilimcinin uzaktan egitimle ilgili bilgi almak i¢in kullanabilecegi danigsma
yollar1 ve sorumlular1 belirtilmelidir.
ii. Kurumun katilimcilardan gelen soru ve taleplere nasil geri bildirim saglayacagi
belirtilmelidir. Geri bildirimin siiresi 24 saati gegmemelidir.

b. Aksakhk
i. Uzaktan egitim siiresince olusabilecek aksakliklarda, katilimcmin nasil
yonlendirilecegi ve sorumlular belirtilmelidir.

c. Bildirim
i. Katilmci uzaktan egitim sonunda basarili ya da basarisiz oldugunda, sonucun
katilimciya nasil bildirilecegi ve sonraki siiregler belirtilmelidir.
ii. Yeterli slireyi ayirmadigi ve/veya herhangi bir nedenle program disina ¢ikan
katilimcilar1 Genel Miidiirliige bildirilmelidir.

¢. Katilimci izleme
i. Katilimcilarin egitim programina katilimlarinin  ve  giris-¢ikislarinin  nasil
denetlendigi ve bu denetlemenin sikligr agik¢a belirtilmelidir. Yetkililerce
istendiginde bu derse katilim dokiimiiniin hangi yolla ve ne bi¢cimde verilecegi
agiklanmalidir.

I11. Reklam ve tanitim
i. Kurum, higbir kayit, kabul ve egitim materyalinde ve uzaktan egitim sitesinde
herhangi bir ticari sirketin ya da markanin dolayli ya da dogrudan tanitimina ve
reklammna ya da (sponsorluk dahil) bu anlama gelebilecek kullanimina yer
verilmemelidir. Kurumun egitimini basar1 ile bitiren ve diger saglik personeli
olarak gorev yapan kisilerin isyeri adin belirten referanslar1 da bu kapsamdadir.

IV. Yapi1 ve donamim
a. Yapr: Uzaktan egitimin verildigi merkezin adres ve servis saglayict bilgileri
istenildiginde yetkililere verilir.

b. Donammm: Uzaktan egitim i¢in kullanilan tim donanimin ve yazilimlarin dokimi
istenildiginde yetkililere verilir.

Yetkililer gerekli gordiigiinde, yukaridaki bilgilere ek aciklamalar isteyebilir. Bakanlik,
zaman i¢inde yeni degerlendirmeler yaparak ilkelerle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.

V. Raporlar
Uzaktan egitim sisteminde katilimcinin sisteme girisi ve ¢ikisi arasindaki tim islemlerine
iligskin kayitlarin tutularak raporlanabilmesi saglanir.



¢) Katihmci hizmetleri

1.Katilimc1 kabulii

Programa katilim sartlar1 ve gerekli bilgiler agikca belirtilmelidir.

. Bu bilgiler bes y1l siireyle saklanmalidir.
iii.

Bu bilgilerin nasil saklandigi ve bunlara erisim giivenliginin nasil saglandigi

yetkililere bildirilmelidir.
2.Katihmer kaydi

I. Programa kayit siireci tanimlanmalidir. Tanim iginde:

1. Katilimcidan istenen bilgiler.
2. Katilimci ile s6zlesme.
3. Katilim {icreti.

4. Sozlesmenin iptalini gerektiren durumlar ayrica belirtilmelidir.

ii. Kayit i¢in kullanilan tiim formlar istenmesi halinde yetkililere

iletilmelidir.

iii. Kurum, kayit i¢in 6denen bedel disinda, herhangi bir nedenle ek bir

ticret talep etmemelidir.

3.Katihmci basaris1 ve memnuniyeti
i.Katilimc1 basarisi

I. Katilimcilarin basarisin1 gésteren dokiim, istenildiginde yetkililere

bildirilmelidir.
Ii. Katihmc1 memnuniyeti

i. Programin biitiiniine iliskin katilimer goriisiiniin nasil alinacagi

belirlenmelidir.

ii. Memnuniyet goriislerine iliskin dokiim, istenildiginde yetkililere

bildirilmelidir.

Tablo 1’de bu program igin segilen konular ve bu konulara ayrilan siireler yiiz yiize, uzaktan
ve toplam olarak ayr1 ayr1 verilmistir. Tabloda yiiz yilize egitim i¢in belirlenen siireler, yiiz
yiize verilmesi gereken en az siireleri ifade etmekte olup egitim kurumlari bu siireyi isterlerse
artirabileceklerdir.

Tablo 1. Diger Saghk Personeli Temel Egitim Programinin Konular: ve Ayrilan Siireler

DERSIN ADI DERS SAATI
Sira No. Yiiz yiize | Uzaktan | Toplam
1 Acilis, Tanisma, Programin Tanitimi ve On Test Uygulamasi 1 0 1
2 Tiirkiye ve Diinyada Is Saghig1 ve Giivenligi 1 1 2
3 Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Ilkeleri ve Giivenlik Kiiltiirii 1 1 2
4 Uygun Ise Yerlestirme 1 1 2
5 Temel Hukuk ve Is hukuku 1 2 3
6 Kanunlarda Is Saglig1 ve Giivenligi 0 1 1
7 Isyeri Saglik ve Giivenlik Hizmetleri 2 4 6
8 Isyeri Tehlike Snifi ve ISG-KATIP Uygulamalart 1 1 2
9 Isyerinde Saglik Gozetimi ve Biyolojik izleme 2 2 4
10 Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi 1 1 2
11 Psikososyal Risk Etmenleri 1 0 1
12 Fiziksel Risk Etmenleri 1 0 1
13 Kimyasal Risk Etmenleri 1 0 1
14 Biyolojik Risk Etmenleri 1 0 1




15 Ergonomi 1 0 1
16 Calisma Ortami Gozetimi ve Is Hijyeni 1 1 2
17 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemleri 0 1 1
18 Isyerinde Kaynaga ve Ortama Yonelik Korunma Yaklagimlar 2 2 4
19 Isyerinde Kisiye Yénelik Korunma Yaklasimlari 1 3 4

Isyerinde Korunmaya Yonelik Yonetsel Yaklasimlar ve
20 Uygulamalar 1 2 3
21 Is Kazalan 1 3 4
22 Isyerlerinde ilkyardim Orgiitlenmesi ve Acil Tibbi Miidahale 1 0 1
23 Meslek Hastaliklar1 ve isle lgili Hastaliklar 3 3 6
24 Toksikolojinin Temel ilkeleri 1 1 2
25 Is Sagliginda Giincel Konular 1 1 2
26 Calisma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren Gruplar 2 4 6
27 Caligsma Yasaminda Sagligin Geligtirilmesi Uygulamalari 2 3 5
28 Isyerinde Saglik Egitimi, Yetiskin Egitimi 2 2 4
29 Tletisim Teknikleri 2 1 3
30 Is Sagligi ve Giivenliginde Arastirma Yontemleri 2 2 4
31 Isyerinde Saglik ve Giivenlikle ilgili Kayitlar ve Degerlendirilmesi 2 2 4
32 Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetlerinde Etik Ilkeler 1 0 1
33 Kiigiik Grup Dinamigine Dayali Vaka Caligmasi 3 0 3
34 Genel Degerlendirme ve Son Test 1 0 1

TEORIK EGITIM TOPLAMI: 45 45 90

Tablo.1 Diger Saghk Personeli Temel Egitim Programinda Gorev Alacak Egiticilerin

Nitelikleri

Egitici Kodu

Egitici Niteligi

Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig egitici belgesine sahip olan;

D-1 En az 5 y1l igyeri hekimligi yaptigini belgeleyen igyeri hekimleri
Bakanlik¢a ilan edilen egitim programlarina uygun olarak iiniversitelerde en az
D-2 dort yariyil ders veren hekimler ile bu alanlarda lisansiistii egitim almis olan
Ogretim tyeleri
D-3 Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlari ile uzmanlk
egitimi siiresince i sagligi ve giivenligi ile ilgili en az 150 saat teorik ve
uygulamali egitim alan halk saglig1 uzmanlar
D-4 En az 5 yil calistigini belgeleyen A sinifi is giivenligi uzmanlari
D-5 Genel Midirliik ve bagh birimlerinde gorev yapmis is sagligi ve giivenligi
uzmanlarindan egitici belgesine sahip olanlar
D-6 Bakanlikta gorev yapmis is miifettislerinden egitici belgesine sahip olanlar
D-7 Bakanlikta gérev yapmis SGK miifettislerinden egitici belgesine sahip olanlar
D-8 Bakanlikta gorev yapmis calisma ve sosyal giivenlik egitim uzmanlarindan
egitici belgesine sahip olanlar
Bakanlikc¢a ilan edilen egitim programlarina uygun olarak iiniversitelerde en az
D-9 dort yariyill ders veren miihendis, mimar, fizik¢i, kimyager, biyolog, teknik
ogretmen, hukukcular ile bu alanlarda lisansiistii egitim almis olan Ogretim
iyeleri
Genel Miidiirlik ve bagh birimlerinde miihendislik, mimarlik egitimi veren
D-10 fakiilte mezunlari ile teknik elemanlardan egitici belgesine sahip olanlar




D-11 10 yillik mesleki tecriibeye sahip olup is sagligi ve giivenligi veya is giivenligi
programinda doktora yapmis mithendis, mimar veya teknik elemanlara
En az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip is sagligi ve giivenligi veya is sagligi
D-12 .
programinda doktora yapmis hekimler
D-13 Genel Midirlik ve bagli birimlerinde goérev yapmis hekimlerden egitici
belgesine sahip olanlar
D-14 Is ve meslek hastaliklar1 ya da isyeri hekimligi yan dal uzmanlar1 veya meslek
hastaliklar1 hastanesinde 3 yil ¢calismis hekimler
Egitici Niteligi
Diger saglik personeli egitici belgesine sahip olan;
En az bes yillik mesleki tecriibeye sahip is sagligi ve giivenligi veya is sagligi
D-15 . - .
programinda doktora yapmis olan diger saglik personelleri
Genel Midirlik ve bagl birimlerinde gorev  yapmis diger saglik
D-16 : e : )
personellerinden egitici belgesine sahip olanlar
D-17 Meslek hastaliklar1 hastanelerinde en az 3 yil gorev yapmis olan diger saglik
personelleri
D-18 Universitelerde Genel Miidiirliikge ilan edilen diger saglik personeli egitim
programina uygun, en az 4 yariyil ders veren 0gretim liyelerine
Egitici Niteligi
Isyeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg: egitici belgesi veya diger saghk
personeli egitici belgesine sahip olan;
D-19 Tiim egiticiler

Diger Saghk Personeli Temel Egitim Programinin Konulari, Amaclari,

Ogrenme Hedefleri, Siireleri ve Egitici Dagilimlar

Sira No / Konu 1/ Agihg, Tamisma, Programin Tamitinu ve On Test Uygulamasi

Konunun genel Yiiz ylize egitim programinin agilisinda, programin tanitimi ve

amacil

katilimcilarin ve egiticinin tanigmasini saglayarak olumlu bir egitim
ortam1 olusturmak, katilimecilarin kurs 6ncesi beklentilerini almak ve
bilgi diizeylerini belirlemek amaciyla kurum icinde on test
uygulamaktir.

Yiiz yiize / toplam

ders saati 1
Egitici D-19*
*Egitim programinda gorev alan tam siireli egiticiler
Sira No / Konu 2/ Tiirkiye ve Diinyada Is Saghg1 ve Giivenligi
Konunun genel Katilimcilar, is saghg ve giivenliginin Ulkemizdeki ve Diinyadaki
amaci tarithsel gelisiminin yanm1 sira bu alanda devlet, is¢i, isveren

taraflarinin yeri ve onemini, faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi
kuruluglar hakkinda bilgi sahibi olmalarim1 ve istatistiki veriler
dogrultusunda mevcut durumu degerlendirebilmeleri konusunda
bilgilendirmektir. Ayrica Tiirkiye tarafindan onaylanmis uluslararasi
sozlesmeler hakkinda bilgi sahibi olmalar1 amaglanmaktadir.




Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

Is saglig1 ve giivenligi kavramini tanimlar.

Is saghg ve giivenliginin Tiirkiye’deki ve Diinyadaki tarihsel
gelisimini Ozetler.

Is saglhig1 ve giivenligi alaninda devlet, is¢i, isveren taraflarinin yeri
ve dnemini ifade eder.

Ulkemizde is saghg ve giivenligi alaninda sorumlulugu bulunan
kurum ve kuruluslar1 tanimlar.

Is saghg ve giivenligi alaninda sorumlulugu bulunan kurum ve
kuruluslar ile is saglig1 ve glivenligi alaninda faaliyet gosteren ILO,
WHO, OSHA gibi uluslararas1 kurum ve kuruluslari tanimlar.
Tirkiye’'nin i saghigt ve gilivenligine dair uluslararasi
yiikiimliilikklerini ( ILO 155, ILO 161, ILO 187 sozlesmeleri)
tanimlar.

SGK tarafindan yayimlanan is sagligt ve gilivenligini verilerini
kullanarak is sagligi ve giivenligi durumunu belirler.

ILO is saghigr ve giivenligi verileri, WHO meslek hastaliklar:
verileri, EU-OSHA AB iilkeleri is sagligi ve giivenligi verilerini
kullanarak mevcut is saghigi ve giivenligi durumunu degerlendirir.
Ulusal ve uluslararas1 istatistiki veriler yoluyla is sagligi ve
giivenligi alaninda Tiirkiye ve diinya durumunu karsilastirir.
Sosyo-ekonomik gelismislik ile is saghgi ve giivenligi iliskisini
belirler ve karsilastirma yapar.

Konunun Alt
Bashklarn

Is saghg ve giivenligi kavrami ve is saghgi ve giivenliginin
gelisme agamalari
Is saghg ve giivenliginin Tiirkiye’deki ve Diinyadaki tarihsel
gelisimi
Is sagligi ve giivenligi alaninda devlet, is¢i, isveren taraflarinin yeri
ve 6nemi
o Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi
o Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
o ISGGM, ISGUM
o Is Teftis Kurulu Baskanlig1
o CASGEM
o SGK
o Saglik Bakanlig
o Isci ve isveren kuruluslar
Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA)
ILO 155, ILO 161, ILO 187
SGK verileri ile Tiirkiye’deki is sagligi ve giivenligi durumu
Uluslararasi kuruluslarin istatistiksel verileri
Diinya iilkeleri ile Tiirkiye karsilagtirmasi

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/2

Egitici

D-19

Sira No / Konu

| 3/ s Sagh ve Giivenligi Uygulama ilkeleri ve Giivenlik
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Kiiltiiri

Konunun genel
amacl

Katilimeilar, is saghigi ve giivenligi uygulama ilkeleri konusunda
bilgilendirmek ve is sagligi ve giivenliginde risk dnleme kiiltiirii ve
Onleyici yaklasim ve sistem yaklasiminin 6nemi ve felsefesini
kavramalarina yardimci olmaktir.

Ogrenme Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

o Issaghi ve giivenligi uygulama ilkelerini belirtir.

e Bu ilkeleri isletme diizeyinde nasil uygulayabilecegini ifade eder.

e s saghp ve giivenliginde risk dnleme kiiltiiriinii tanimlar.

e Is saghigt ve giivenliginde onleyici yaklasim ve sistem
yaklasiminin faydalarini bulur.

o Is saghp ve givenligi kiiltiiriiniin  olusturulmasinin  ve
stirdiiriilmesinin gerekliligi sonucunu ¢ikarir.

Konunun Alt
Bashklarn

e s saghp ve giivenligi uygulama ilkeleri
o Uygun ise yerlestirme
o Isyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi
o Is saglig1 ve giivenligi risklerinin degerlendirilmesi ve kontrolii
o Aralikli kontrol muayenesi
e I5saglig ve giivenligine biitiinsel yaklasim
e Isyerinde risk &nleme kiiltiirii
e Issaglii ve giivenligi alaninda yasam boyu dgrenme

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/2

Egitici D-1, D-2, D-3,D-6*, D-12, D-13, D-14, D-15, D-18
*Hekim
Sira No / Konu 4 | Temel Hukuk ve Is Hukuku

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, hukuk normlariin niteligi ve temel hukuk kavramlari
hakkinda ve is hukukunun temel amag ve ilkeleri, 4857 sayiln Is
Kanunu, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gergevesinde taraflarin
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

e Hukuk normlarimin niteligi ile anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,
teblig, genelge ve yonerge kavramlarini tanimlar.

e s hukukunun temel amag ve ilkelerini tanimlar.

e Issaghgi ve giivenliginde yasal yetkililerin rollerini aciklar.

e Isverenin is saglhig1 ve giivenligi konusunda sorumluluklarini ve isin
diizenlenmesine iligkin hiikiimleri siralar.

e Sosyal giivenlik alaninda diger saglik personelinin ve taraflarin
sorumluluklar1 ile c¢alisanlarin haklarin1 (sigortalilik, saglik
nedeniyle raporlu olunan giinler, saglik yardimlari, maluliyet,
emeklilik ve diger yardimlar) konusunda bilgi sahibi olur.

e Hukuksal basvuru yontemlerini gosterir.

Konunun alt
bashklar:

e Hukuk normlarinin niteligi
e Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve yonerge
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kavramlar1
e Isci, isveren, alt isveren, isveren vekili kavramlar1 ve bu
kavramlarin is sagligi ve giivenligi agisindan 6nemi
Isverenin ve isveren vekilinin sorumluluk, hak ve yiikiimliiliikleri
Calisanlarin hak ve yiikiimliliikleri
Calisma siirelerine (tam ve kismi stireli) iligskin hiikiimler
Is saglhig1 ve giivenligine iliskin ceza yaptirimlar
Diger saglik personeli, is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimlerinin
hak ve yiiktimliiliikleri
Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin hukuki yapisi
e Bireysel is hukuku agisindan is kazasi ve meslek hastaligi
o Nedensellik bagi
o Meslek hastaliklart mevzuati (5510 sayili Kanun, Calisma Giicii
ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Oram Tespit Islemleri
Yonetmeligi, Yiiksek Saglik Kurulu Yonetmeligi)
e Kendi gorev alanina dair sonuglanmis yargi kararlari

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/3

Egitici

D-5, D-6*, D-7*,D-8*, D-9*
*Hukuk Fakiiltesi Mezunu

Sira no / Konu

5 / Kanunlarda Is Saghg ve Giivenligi

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, Ulkemizde is saghigi ve giivenligi ile ilgili mevcut
kanuni diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e Ulkemizde is saghgi ve givenligi ile ilgili mevcut kanuni
diizenlemeleri agiklar.
e Ulkemizde is saghig ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki temel
prensipleri siralar.
Konunun alt e Anayasa, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Is Kanunu, Umumi
bashklar Hifzissihha Kanunu, Borglar Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortas1 Kanunu
e Is sagh@ ve giivenligine dair ikincil mevzuatlardaki temel
prensipler

Yiiz yiize / toplam
ders saati

0/1

Egitici

D-5,D-6, D-7,D-8, D-9, D-10

Sira No / Konu

6/ isyeri Saghk ve Giivenlik Hizmetleri

Konunun genel
amacl

Katilimeilarm, Is Saglhigi ve Giivenligi Birimi (ISGB), Ortak Saglik ve
Giivenlik Birimi (OSGB) ve Toplum Saghg Merkezinin (TSM)
kurulusu, yapisi ve isleyisi, isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlarinin
ve diger saglik personelinin sorumluluk, hak ve ylikiimliiliikleri ile
ekip halinde c¢alismalarinin 6nemi hakkinda bilgi edinmelerini
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimci:

e Isyeri hekiminin gorev, yetki ve sorumluluklarini siralar.

e Is giivenligi uzmaninin gérev, yetki ve sorumluluklarmn sdyler.

e Diger saglik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini siralar.

e Toplum Sagligi Merkezleri (TSM) eliyle isyeri hekimligi ve diger
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saglik personeli hizmetlerinin sunumunu soyler.

e ISGB, Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB) eliyle isyeri
hekimligi ve diger saglik personeli hizmetlerinin sunumunu soyler.

e llgili diger is saghig ve giivenligi yonetmelikleri uygulamalarinda
diger saglik personelinin gorevlerini siralar.

e Is saghp ve giivenligi hizmetlerinde ekip calismasinin 6nemini
aciklar.

Konunun alt
bashklari

e Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, Isyeri Hekimlerinin ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik

e Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmaninin gorev, yetki ve
sorumluluklari

e Diger saglik personellerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

e ISGB, TSM ve OSGB tarafindan is saglig1 hizmet sunumu

e s saghp ve giivenligi hizmetlerinde ekip ¢alismasinin dnemi

e ISG Mevzuat: kapsaminda diger saglik personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklari

Yiiz yiize / toplam

i 2/6
ders saati
Egitici D-1, D-4, D-5, D-6*,D-13, D-15
* Teknik

Sira No/ Konu

7 / Isyeri Tehlike Simflar1 ve iISG-KATIP Uygulamalari

Konunun Genel
Amaci

Katilimcilarin igyeri tehlike siniflarina dair Bakanlik¢a yayimnlanan
teblig ve ISG hizmetlerinin kayzt, takip ve onaylarmin yer aldig 1SG-
KATIP yazilim sisteminin tanitimi ve uygulamalarina dair bilgi
edinilmesi saglanir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimet:
Hedefleri ¢ Az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine dair
genel bilgi sahibi olur.
e ISG-KATIP sistemine giris yapabilir, kullanir ve sézlesmesini
onaylar.
e ISG-KATIP sisteminin ara yiiziine dair bilgi sahibi olur.
Konunun alt e Is Saghg ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi
bashklar e ISG-KATIP yazilimi
Yiiz yiize/ toplam | 1/2
ders saati
Egitici D-1*, D-4*, D-5*, D-6*, D-10*
*ISG-KATIP’e erisim yetkisi bulunan egitici
Sira No / Konu 8 / Isyerinde Saghk Gozetimi ve Biyolojik Izleme

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, isyerinde saglik gézetimi ve biyolojik izleme hakkinda
temel ilkeleri bilmelerine ve uygulanmasini kavramalarina yardimci
olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

¢ Bu dersin sonunda katilimcilar:

e Saglik gozetimi tanimi1 ve uygulama adimlarini belirler.

e Calisanin saglik gézetimi talep hakkini soyler.

e Calisanlarin saghik ve c¢alisma Oykiilerini ise giris/periyodik
muayene formuna yazar ve isyeri hekimi tarafindan yapilan
muayene sirasinda hekime yardimei olur.
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e Diger saglik personeli gorevlerini yerine getirirken “calisana uygun
is” ilkesine dair bilgi sahibi olur.

e Ozel politika gerektiren gruplar takip ederek, gerekli saglik
muayenelerinin yaptirilmasini saglar.

e Calisanlarin saglik egitiminde gorev alir.

e Saglik gozetiminde diger saglik personelinin sorumluluklarini
sayar.

Konunun alt
bashklar:

e Saglik gbzetimi tanimi ve uygulama adimlari

e Saglik gozetiminde diger saglik personelinin sorumluluklar
(isyerinde isyeri hekimi tarafindan yapilacak ise giris muayeneleri,
periyodik muayenelere dair gérev ve sorumluluklarr)

e (Calisanin uygun ise yerlestirilmesine dair genel ilkeler

e Ozel politika gerektiren gruplarin belirlenmesi ve korunmasi

e Calisanlara verilecek saglik egitimi

e llgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

: 2/4
ders saati
Egitici D-1, D-2*, D-3, D-6*, D-12, D-13, D-14
*Hekim
Sira No / Konu 9/ Uygun Ise Yerlestirme

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢alisanlarin kisisel saglik 6zellikleri ile igyeri ortam
faktorlerini g6z Oniinde bulundurularak c¢alisanlarin sagliklarinin
korunmasit ve gelistirilmesi amaciyla yapilacak islemlere dair bilgi
sahibi olmalarin1 saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

e Uygun ise yerlestirmeyi tanimlar.

o Kisisel saglik 6zelliklerinin uygun ise yerlestirmede dnemini bilir.

e Cevre ve igyeri ortam faktorlerinin uygun ise yerlestirmede 6nemini
bilir.

e Calisanlarin ise giris ve aralikli kontrol muayenelerinin uygun ise
yerlestirme asamalarinda nasil kullanilacagina dair bilgi sahibi olur.

e Diger saglik personeli gorevlerini yerine getirirken “calisana uygun
15" ilkesine dair bilgi sahibi olur.

Konunun alt
bashklar:

e Uygun ise yerlestirme tanimi ve kapsami

e Uygun ise yerlestirmenin 6nemi

eKisisel saglik 6zellikleri uygun ise yerlestirmeye etkileri

eCevre ve igyeri ortam faktorlerin uygun ise yerlestirmeye
etkileri

e“Calisana uygun is” ilkesine

Yiiz yiize / toplam

: 1/2
ders saati
Egitici D-1, D-2, D-3, D-6*, D-12, D-13, D-14
*Hekim
Sira No / Konu 10 / Risk Degerlendirmesi ve Yonetimi

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, risk degerlendirmesi ile ilgili temel kavramlar ile risk
degerlendirme yontemleri ve uygulamalarma dair bilgi sahibi
olmalarimi saglamaktir.

14



Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e Techlike, risk, ramak kala gibi kavramlari tanimlar.
e Risk degerlendirmesini asamalari ile beraber tanimlar.
e Risk degerlendirmesi yontemlerine dair bilgi sahibi olur.
e Isyerlerindeki tehlikeleri belirlenmesinde bilgi sahibi olur.
Konunun alt e Tehlike, risk ve ramak kala kavramlari
bashklar Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Risk degerlendirmesi ekibi ve c¢alisan katilimi

Tehlikelerin tanimlanmasi

Risklerin belirlenmesi ve analizi

Risk kontrol adimlar1

Risk yonetiminde diger saglik personelinin gorev ve sorumluluklari

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/2

Egitici D-4, D-5, D-6*, D-9*, D-10, D-11
*Teknik
Sira No / Konu 11/ Psikososyal Risk Etmenleri

Konunun genel
amacl

Katilimeilarin, psikososyal risk etmenleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarin1 saglamaktir.

ve Onleyici tedbirler

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri o Isyerlerinde calisanlari etkileyen psikososyal risk etmenlerine dair
bilgi sahibi olur.
e Psikososyal risk etmenlerinin igyerinde kontroliindeki gorevlerini
aciklar.
e Psikososyal risklere maruziyetin 6nlenmesi ve korunma tedbirlerine
dair bilgi sahibi olur.
Konunun alt e Issaghi ve giivenligini etkileyebilecek psikososyal risk etmenleri:
bashklar o Yonetsel ve ¢alisanlarla ilgili faktorler (rol belirsizligi, rol

catigmasi, Orgiitlenme, is yiikii, ticret vb.)
o Stres
o Ayrimcilik, baski
o Mobbing (taciz, siddet, kabadayilik)
e Psikososyal risklere maruziyetin 6nlenmesi ve korunma tedbirleri
e Calisanlarin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasinda ekip
caligmasi ve is psikologunun 6nemi
e Calisanlar arasinda olumlu bir iletisim ortaminin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesinin 6nemi
e Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/1

Egitici D-1, D-2*, D-3,D-4** D-5, D-6,D-8**, D-9**, D-12, D-13, D-14, D-
15
*Psikiyatrist,
**Endiistri mithendisleri

Sira No / Konu 12 / Fiziksel Risk Etmenleri

Konunun genel

Katilimcilarin fiziksel risk etmenleri ve onleyici tedbirler hakkinda
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amacl bilgi sahibi olmalarii saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:

Hedefleri e Isyerinde ¢alisanlar1 etkileyen fiziksel risk etmenlerine dair bilgi
sahibi olur.

e Fiziksel risk etmenleriyle ilgili Olgim ve analiz gerektiren
durumlarla ilgili bilgi sahibi olur. Fiziksel risk etmenlerine neden
olan is siirecleri ve is ekipmanlari ile kontrol tedbirlerine dair bilgi
sahibi olur. Fiziksel risk etmenlerinin isyerinde kontrolii sirasinda
diger saglik personelinin bu konudaki gorevlerini agiklar.

Konunun alt o Fiziksel risk etmenleri:
bashklar o Giriiltii-titresim

o Termal konfor (nem, sicaklik, hava akim hizi vb.)
o Aydinlatma
o Iyonizan ve non-iyonizan radyasyon
o Elektrik ve manyetik alanlar
o Algak ve yiiksek basing
e Fiziksel risklerin kontroliine dair Onleyici tedbirler ile KKD
kullanimi
e Ilgili mevzuat
e s Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar

Hakkinda Yo6netmelik
e Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair
Yonetmelik
e Calisanlarin Titresim Ile Ilgili Risklerden Korunmalaria Dair
Y onetmelik
Yiiz yiize / toplam 11
ders saati
Egitici D-4, D-5, D-6*,D-8*, D-9**, D-10, D-11,
*Teknik
** Miihendislik veya fen/ fen-edebiyat fakiiltesi mezunu
Sira No / Konu 13/ Kimyasal Risk Etmenleri

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, kimyasal risk etmenleri ve 6nleyici tedbirler hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e Isyerlerinde ¢alisanlar: etkileyen kimyasal risk etmenlerine dair bilgi
sahibi olur.
e Kimyasal risk etmenleriyle ilgili ol¢iim ve analiz gerektiren
durumlarla ilgili bilgi sahibi olur.
o Kimyasal risk etmenleri ve kontrol tedbirlerine dair bilgi sahibi olur.
e Kimyasal risk etmenlerinin isyerinde kontrolii sirasinda diger saglik
personelinin bu konudaki gorevlerini agiklar.
Konunun alt Kimyasal risk etmenleri:
bashklari e Malzeme Giivenlik Bilgi Formlari (MSDS), bu formlara ait Risk (R)

ve Giivenlik (S) tanimlar1
e Kimyasallarin simiflandirilmasi ( gaz, toz, buhar, duman vb)

e Onleme ve korunma ydntemleri ( Ikame ydntemi, KKD kullanimi
vb.)

¢ Kimyasallarin iiretimi, taginmasi, depolanmasi ve kontrolii

¢ Kanserojen, mutajen ve toksik maddeler

e Parlayici, patlayicy, tehlikeli ve zararl kimyasal maddeler
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¢ Patlayici ortamlar ve bu ortamlarda galigma sartlari
¢ Patlamadan korunma dokiimanina dair genel bilgi
e Ilgili mevzuat
e s Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Yo6netmelik
e Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
e Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yo6netmelik
e Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghk ve
Gtlivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

Yiiz yiize / toplam

. 1/1
ders saati
Egitici D-4, D-5, D-6*,D-8*, D-9**, D-10, D-11
*Teknik
** Miihendislik veya fen/ fen-edebiyat fakiiltesi mezunu
Sira No / Konu 14 / Biyolojik Risk Etmenleri

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, biyolojik risk etmenleri ve dnleyici tedbirler hakkinda
bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e Calisma ortaminda risk etmeni olarak karsilasilabilecek bakteriler,
virilisler, mantarlar ve parazitleri tanimlar.
e Calisma ortaminda risk etmeni olarak  karsilagilabilecek
mikroorganizmalarin 6zelliklerini agiklar.
e Biyolojik risk etmenlerinden korunma yontemlerini siralar.
Konunun alt e Biyolojik risk etmeninden dogabilecek hastaliklar
bashklar: e Calisanin biyolojik etkenlere maruziyet sonucunda ortaya ¢ikan

hastaliklara dair bilgiler
Biyolojik etkenlerle ortaya ¢ikan alerjik veya toksik etkiler
Biyolojik etkenlerin enfeksiyon risk derecesine gore gruplari
Biyolojik risk etmenleriyle karsilagilabilecek ¢alisma ortamlari
Biyolojik risklere maruziyetin 6nlenmesi ve korunma tedbirleri
Biyolojik etmenlerin bulundugu isyerlerinde calisanlara yonelik
hijyen ve kisisel korunma tedbirleri
Saglik sektoriinde ¢aliganlarin maruz kalacagi riskler
e Ilgili mevzuat

e Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda

Y 6netmelik

e Diger kurumlarin ilgili mevzuatlari

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/1

Egitici D-1, D-2, D-3, D-6*,D-9**,D-10**, D-11**, D-12,D-13,D-14,D-15
*Hekim
**Biyolog

Sira No / Konu 15 / Ergonomi

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, ergonomi ve is fizyolojisi konusunda temel kavramlari
bilmelerini ve isyerinde ergonomik diizenlemeler ve calisma ortami

17



tasarimlari hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

e Ergonomiyi ve temel kavramlarini tanimlar.

e Ergonomik riskleri bilir.

e Ergonomik risklerin etkilerini belirler.

e Ergonomik risklerin etkilerinin Onlenmesi konusunda yapilacak
calismalar agiklar.

Is fizyolojisini ve temel kavramlarma dair bilgi sahibi olur.

Konunun alt
bashklari

Calisma yasami ve ergonomi

Is fizyolojisi ve biyomekanik

Antropometri ve ¢alisma ortami tasarimi

Ergonomik risklerin ve dnleyici tedbirlerin belirlenmesi
Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/1

Egitici D-2,D-3,D-5, D-6*,D-8**,D-9** D-10**, D-11**, D-12, D-14, D-15
*Teknik veya Hekim
**Endiistri miihendisi

Sira No / Konu 16 / Calisma Ortam Gozetimi ve is Hijyeni

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, ¢alisma ortami gozetiminin tanimi, kapsami ve
isyerinde yiiriitiilen is sagligi ve giivenligi ¢alismalarindaki yeri ve
onemini kavramalarina yardimcr olmaktir. Katilimcilarin, igyerinde
hijyen tanimi, Ol¢iim, test ve analiz metotlart ve sorumluluklar
konusunda temel bilgilere sahip olmalarini saglamaktir.

(")grenme Bu dersin sonunda katilimer:
Hedefleri e Calisma ortaminmn  gozetimi kapsamimi agiklar ve nasil
gerceklestirecegine dair bilgi sahibi olur.
e Caligma ortam1 kontrol yontemlerine dair bilgi sahibi olur.
e Caligma ortaminin gozetimine ait kayitlar bilir.
e [s hijyeninin tanimin1 yapar, kapsami sdyler.
e Is hijyeni caligmalar1 kapsaminda yapilacak o6lgiim, test ve
analizlere dair bilgi sahibi olur.
e Is hijyeni konusunda sorumluluklar1 ve iliskileri siralar (isyeri
hekimi, is glivenligi uzmani vb.).
e [s hijyeni ¢aligmalarina ait kayitlari siralar.
e Calisma ortamindaki genel hijyen sartlariin siirekli izlenip
denetlemesine dair bilgi sahibi olur.
Konunun alt e Caligma ortaminin gézetiminin kapsami ve uygulama adimlari
bashklari e Calisma ortaminin gozetimine ait is kazasi, meslek hastaligi, isle

ilgili hastalik ve ramak kala gibi kayit ve istatistikler
Calisma ortam1 gézetimine yonelik kontrol yontemleri

Is hijyeni tanimi, kapsami

Is hijyeninde 6l¢iim, test ve analizler

Is hijyeni konusunda diger saglik personelinin sorumluluklar:
Igili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

i 1/2
ders saati
Egitici D-1, D-4,D-5, D-6*, D-10*,D-11**, D-12, D-15
*Teknik
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**Mithendis

Sira No / Konu

17 / Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, is saghg ve gilivenligi alaninda yaygin olarak
kullanilan is saglig1 ve gilivenligi yonetim sistemi standartlar1 hakkinda
bilgi edinmelerini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar, yonetim sistemleri kavram ve
Hedefleri yaklagimini agiklar.

Konunun alt e Issaghi ve giivenligi yonetim sistemi yaklasimi

bashklar: e Is saghpn ve giivenliginin  saglanmasinda ydnetim  sistemi

yaklasiminin mevzuat karsilastirilmasi

e ILO OHS 2001, TS OHSAS 18001, BS 8800
e TS ISO EN 9000, TS ISO EN 14001
e Politika belirleme ve planlama
e Kontrol ve diizeltici - dnleyici faaliyetler
o Kayit ve tetkik
Yiiz yiize / toplam 01
ders saati
Egitici D-4, D-5, D-6*, D-11**
*Teknik
**Miihendis
Sira No / Konu 18 / Isyerinde Kaynaga ve Ortama Yonelik Korunma Yaklasimlar

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, is saghigt ve gilivenligi alaninda kaynaga ve ortama
yonelik onleme ve korumanin tanimlari, yontemleri ve Onemini
Ogrenmelerine yardimcei olmaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

e Onleme ve korumayi tanimlar.

Tehlikeli durumu ve davranislari tanimlar.

Kaynaginda 6nleme, ortama yonelik 6nleme tedbirleri.

Risklerden korunma ilkelerini siralar.

Toplu korunma tedbirleri ile kisisel korunma uygulamalarinin temel
ozelliklerini ifade eder.

Konunun alt
bashklar

Tanimlar

Koruma diizeyleri (Temel, birincil, ikincil, tiglinciil)

Risklerden korunma ilkeleri

Kaynaginda 6nleme uygulamalar1 (makine koruyuculari, tasarim,

havalandirma, kaynakta kapatma/izole etme vb.)

e Ortama yonelik onleme tedbirleri (havalandirma ve iklimlendirme
prensipleri, perdeleme, isaretleme vb.)

e Toplu korunma tedbirleri ve kisisel korunma (Kisisel koruyucu

donanim (KKD), egitim, acil durum hazirligi vb.)

Yiiz yiize / toplam

. 2/4
ders saati
Egitici D-4, D-5, D-6*, D-8*, D-9**, D-11**
* Teknik
**Miihendis
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Sira No / Konu

19/ isyerinde Kisiye Yonelik Korunma Yaklasimlari

Konunun genel
amaci

Katilmcilarin, is saghigt ve giivenligi alaninda kisiye yonelik
korumanin O6nemi, yontemleri ile c¢alisanlarin kullanmasi gereken
Kisisel Koruyucu Donanimlarin (KKD) 6zellikleri, kullanim yerleri,
kullanimi, gozetim ve denetimi konularinda bilgi edinmelerini
saglamaktir.

Ogrenme

hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

¢ Egitim yoluyla calisanin is sagligi ve giivenligi ile ilgili
farkindaliginin artirilmasinin énemini bilir.

e Calisma ortaminda yer alan sabit yerlesimlerin( is istasyonu, tezgah,
masa vb.) kisisel 6zellikler dikkate alinarak tasariminin
gerceklestirilmesinin 6nemini bilir.

e KKD c¢esitleri, kullanim alanlar1 ve 6zelliklerini siralar.

e KKD'lerin uygunlugunu belirtir.

e Dogru KKD kullanimin1 degerlendirir.

e KKD’nin risklerden korunma ilkeleri i¢erisindeki yerini belirtir.

Konunun alt
bashklar

e Kisisel korunmada egitimin 6nemi

o Kisisel korunmada ¢alisma ortaminin tasariminin 6nemi
e KKD nin tanimi ve 6zellikleri

o KKD cesitleri

e KKD sec¢imi ve kullanimi

e KKD kullanilmas1 gereken isler

e KKD’lerin CE isareti uygunlugu ve destekleyici dokiimanlar
(Ttrkge kullanim kilavuzu)

¢ Piyasa Gozetim ve Denetimi (PGD)
e ilgili mevzuat ve uygulamalar

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/4

Egitici D-1, D-4, D-5, D-6*
*Teknik
Sira No / Konu 20/ isyerinde Korunmaya Yénelik Yonetsel Yaklasimlar ve

Uygulamalar

Konunun genel
amaci

Katilimeilarin, is saglig1 ve glivenliginde yonetsel/ organizasyonel
yaklasimlarin 6nemi ve uygulamalari konusunda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

e s organizasyonunun tanimi ve kapsamini bilir.

e s organizasyonunun korunmadaki énemini bilir.

e Isyerinde is saghigi ve giivenligi organizasyonunun korunmadaki
O6nemini bilir.

e Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin ydnetim diizeyinde ele
alinmasinin pozitif etkilerini tanimlar.

Konunun alt
bashklar:

e s organizasyonu (Calisma ortami ve siiresi)

e Ara dinlenmeleri, vardiyali/gece ¢alisma

e Yonetsel ve ¢alisanlarla ilgili faktorler (rol belirsizligi, rol
catigmast, orgiitlenme, 1s ytkii, ticret vb.)

e Isyerinde is saglhig1 ve giivenligi organizasyonu

e Isyerinde ydnetimin is saglig1 ve giivenligine yaklasimi
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Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/3

Egitici D-4, D-5, D-6*, D-8*, D-9**, D-11**
* Teknik
**Miihendis

Sira No / Konu 21 / Is Kazalan

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, isyerlerinde meydana gelen is kazalarinin nedensel ve
sektorel smiflandirilmasina ve ramak kala olaylara dair genel bilgi
sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

e Is kazas1 ve ramak kalay1 tanimlar.

e Isyerinde kazalarin ortaya cikmasinda rol oynayan etmenleri
nedensel ve sektorel analizler yoluyla yorumlar.

e Is kazas1 kayit ve bildirimlerini olusturmaya dair genel bilgiye sahip
olur.

e Ramak kala olaylari raporlamaya dair bilgi sahibi olur.
e Is kazalarmin 6nlenmesi ile ilgili olarak temel, birincil ve ikincil
korunma yontemlerini siralar.

Konunun alt
bashklar

e s kazasinin ve ramak kalanin tanim1 ve nedenleri

e Is kazalarinin istatistiksel analizi & epidemiyolojisi

e Is kazas1 kayit ve bildirimleri Is kazas1 incelemesi ve ramak kala
raporlamasi

e s kazalarindan korunma

e Olgular tizerinden kaza raporlar1 ve alinmasi gereken Onlemlerin
degerlendirilmesi

Yiiz yiize / toplam

. 1/4
ders saati
Egitici D-4, D-5, D-6*, D-9*, D-11
* Teknik
Sira No / Konu 22 / Isyerlerinde ilkyardim Orgiitlenmesi ve Acil Tibbi Miidahale

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, igyerinde ilkyardim organizasyonu ile acil tibbi
miidahale uygulamalarmna dair bilgi sahibi olmalarin1 saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimci:

e Ilkyardimin tanmimim ve uygulamalarin bilir.

e Isyerinde ilkyardim gerektiren durumlar1 siralar.

e Isyerinde ilkyardim organizasyonunu agiklar.

e Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde yapilacak

islemleri bilir.

Acil tibbi miidahale ile ilgili gérevlerini bilir.

e Ilkyardim veya acil tibbi miidahale sonrasi gerceklestirilmesi
gerekenleri bilir,

e Ilkyardim kiti ve acil tibbi miidahale arag ve gereglerinin igerik ve
kullanimin bilir.

Konunun alt
bashklar

Ilkyardimin tanimi

Isyerinde ilkyardim ve acil tibbi miidahale gerektiren durumlar
Isyerinde ilkyardim organizasyonu

Isyerinde gorevlendirilecek ilkyardimci destek elemanlarinin
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organizasyonu

e Isyerinde ilkyardim kiti ve acil tibbi miidahale arag ve gereglerinin
eksiksiz olarak ve hijyenik sartlarda muhafazasi ve periyodik
kontrolii

e ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/1

Egitici D-1*, D-2*, D-3*, D-12*, D-13*, D-14*, D-15*, D-16*, D-17*
*]lkyardimer sertifikas1 veya ilkyardimer egiticisi olan
Sira No / Konu 23 / Meslek Hastahklari ve Isle ilgili Hastahklar

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, meslek hastaliklar1 ve igle ilgili hastaliklar hakkinda
bilgi sahibi olmalarin1 ve sebep-sonug iliskilerini kavramalarini
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

e Meslek hastaligi tanimini yapar.

e Meslek hastaliklart siniflandirmasini siralar.

e Meslek hastaliklar1 tibbi ve yasal tani siireci hakkinda bilgi sahibi
olur.

e Meslek hastaligi kayit ve bildirimlerini olusturmaya dair genel
bilgiye sahip olur. Meslek hastaliklarinin 6nlenmesine dair bilgi
sahibi olur.

e Isyerinde meslek hastaliklarina neden olan etmenleri nedensel ve
sektorel analizler yoluyla yorumlar.

e Isle ilgili hastaliklarin tamimim yapar ve meslek hastaliklarmdan
farkliliklarin1 gosterir.

e Isle ilgili hastaliklarda neden-sonug iliskisinin degerlendirilmesini
yapar.

e Meslek hastaligi ve isle ilgili hastaliklara dair saglik gozetiminde
diger saglik personelinin gorevlerini tanimlar.

Konunun alt
bashklar

e Meslek hastaligi tanimi

Ise giris ve periyodik muayenelerin meslek hastaliklar1 ve isle ilgili
hastaliklarin tespitinde 6nemi

Meslek hastaliklar1 siniflandirmasi

Meslek hastaliklari tibbi ve yasal tani siireci

Meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

Meslek hastaliklarinin ve isle ilgili hastaliklarin istatistiksel analizi
& epidemiyolojisi

Isle ilgili hastalik tanim1

Isle ilgili hastaliklarin tipleri

Meslek hastaliklari ile isle ilgili hastaliklarin farklari

Meslek hastaliklar1 ve isle ilgili hastaliklarin 6nlenmesi

Ilgili mevzuat

Saglik gozetiminde diger saglik personeline diisen gorevler

Yiiz yiize / toplam

. 3/6
ders saati
Egitici D-1, D-2, D-3, D-6*, D-12, D-13, D-14
*Hekim

22



Sira No / Konu

24 | Toksikolojinin Temel flkeleri

Konunun genel
amacl

Katilimeilarin, is saglig1 ve giivenligi alaninda agisindan toksikolojinin
onemi ve temel kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarimi
saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e Toksikolojiyi tanimlar.

e Mesleki maruziyet gostergelerine dair bilgi sahibi olur.

e Ekotoksisite kavramini tanimlar.

e Sanayide yaygin kullanilan toksik maddelerin saglik etkilerine dair
bilgi sahibi olur.

e Toksik maddelerin neden olabilecegi meslek hastaliklarina dair bilgi
sahibi olur.

e Toksik maddelere maruz kalan calisanlarin saglk gozetiminde
dikkat edilecek konular ve diger saglik personelinin sorumlulugunu
ifade eder.

Konunun alt e Toksikolojiye giris ve tanimlar
bashklari e Mesleki maruziyet gostergeleri MAC, TLV, TWA, NOAEL, PEL,

OEL, STEL, vb)

e Ekotoksisite kavrami

e Sanayide yaygin kullanilan gesitli toksik maddelerin saglik etkileri;
o Agir metal zehirlenmeleri
o Hekzan zehirlenmesi
o Benzen zehirlenmesi

e Toksik maddelere maruz kalan c¢alisanlarin saglhk gozetiminde
dikkat edilecek konular ve diger saglik personelinin sorumlulugu

Yiiz yiize / toplam

1/2

ders saati

Egitici D-1*D-2*, D-3, D-9**, D-12, D-13*, D-14,
* Toksikoloji lisansiistii egitimi veya toksikoloji yan dal uzmanligi
**Toksikoloji lisansiistli egitimi veya toksikoloji yan dal uzmanligi
yapmis olan biyologlar

Sira No / Konu 25 / Is Saghginda Giincel Konular

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, ¢ok hizli bir degisim ve gelisim icinde olan g¢aligma
hayatinda yeni ortaya c¢ikan etmenler, meslek hastaliklar1 ve yeni
yaklagim metotlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:

e Calisma ortaminda yeni ortaya ¢ikan etmenleri bilir.

e Meslek hastaligi veya isle ilgili hastalik olarak tanimlanan yeni
hastaliklar1 bilir.

e I5 saghp ve giivenligi yaklasiminda yeni agilimlara dair bilgi sahibi
olur.

¢ Bu alanda yeni ve giincel bilgilere nasil ulasacagini bilir.

Konunun alt
bashklar:

e (Calisma ortaminda yeni ortaya ¢ikan etmenler

e Meslek hastaligi veya isle ilgili hastalik olarak belirlenebilecek
potansiyel durumlar

e Issagli ve giivenligi yaklasiminda yeni agilimlar

e Bilgi kaynaklar1 (internet kaynaklari, akademik veri tabanlari,
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akademik yayinlar)

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/2

Egitici D-1, D-2, D-3, D-6*, D-12, D-13, D-14, D-15, D-16, D-17, D-18
* Hekim
Sira No / Konu 26 / Cahsma Yasaminda Ozel Politika Gerektiren Gruplar

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, ¢aligma yasaminda saglik ve giivenlik agisindan 6zel
olarak korunmasi gereken gruplar hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e Issaghi ve giivenliginde 6zel politika gerektiren gruplari tanimlar.
e Is saglhigi ve giivenliginde kadinlarin 6zel olarak korunmasi
gerekliligini agiklar.
e Ozel politika gerektiren gruplar icin yapilmasi gereken saglik
muayenelerini sdyler.
e Ozel politika gerektiren gruplara yonelik korunma yontemlerini bilir,
Konunun alt e Issaghpi ve giivenligi alaninda 6zel politika gerektiren gruplar
bashklari o Engelli

o Gebe veya emziren calisanlar

o Geng

o Yash

o Gogmen calisanlar

o Eski hiikiimlii vb. calisanlar

Kadin calisanlar

Kronik hastalig1 olanlar

Ozel politika gerektiren gruplarinin saghk goézetimi
Ozel politika gerektiren gruplarin korunma ydntemleri
Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

2/6

Egitici D-1, D-2, D-3, D-6*, D-12, D-13, D-14, D-15, D-16,D-17, D-18
* Hekim
Sira No / Konu 27 / Calisma Yasaminda Saghgin Gelistirilmesi Uygulamalari

Konunun genel
amacl

Katilimeilarin,  ¢alisan  saglhiginin
hazirlamalarina ve uygulamak
kazanmalarina yardimci olmaktir.

gelistirilmesi
icin  gerekli

programlarini
temel bilgileri

Ogrenme Katilimcilar:
Hedefleri e Isyerinde sagligim gelistirilmesi kavramimi tanimlar.
e Isyerinde saglhigm gelistirilmesine iliskin program hazirlar.
e Hazirlanan programin uygulanmasi ve izlenmesi konusunda dikkat
edilecek hususlar ifade eder.
Konunun alt e “[syerinde saghgm gelistirilmesi” kavrami
bashklari e Isyerinde sagligi gelistirilmesi program drnekleri;

o Sigara ve bagimlilik yapan madde kullanim1

o Yeterli ve dengeli beslenme

o Calisanlarin saglikli beslenmesi

o Yetersiz ve dengesiz beslenen calisanlarda karsilagilabilecek
sorunlar
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o Stresle bas etme
e Saglikli yasam
o Saglikli beslenme
o Yasam boyu egzersiz
o Sigara ve bagimlilik yapan madde kullanimi
o Psikososyal etkenlerle bas etme
e Ornek bir programin hazirlanmasi
e Programin uygulanmasi ve izlenmesinde dikkat edilecek hususlar

Yiiz yiize / toplam
ders saati

2/5

Egitici D-1, D-2, D-3, D-6*, D-12, D-13, D-14, D-15, D-16,D-17, D-18
* Hekim
Sira No / Konu 28 / Isyerinde Saghk Egitimi, Yetiskin Egitimi

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, isyerlerinde saglik egitimleri ile yetiskin egitimi
hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olmaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:

Hedefleri e Isyerinde verilecek saglik egitimlerinin igerigi ve niteligi ile bu
egitimlerin kimler tarafindan, nasil ve hangi siklikla verilecegine
dair bilgi sahibi olur.

e Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve tekniklerini tanimlar.

Konunun alt e Isyerinde saglik egitimlerinin icerigi, niteligi ve periyodu

bashklari e Yetiskin egitiminin 6zellikleri ve teknikleri
[ ]

Ilgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam
ders saati

2/4

Egitici

D-1,D-2, D-3, D-12, D-14, D-15, D-18

Sira No / Konu

29 / Tletisim Teknikleri

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, igyerinde gerekli olan iletisim becerileri hakkinda bilgi
sahibi olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e fletisimi tanimlar.
o Etkili iletisim tekniklerini bilir.
e Isyerinde etkili bir iletisim siireci i¢in gerekenleri belirtir.
Konunun alt e lletisim tanimi
bashklar: e Isyerinde etkili bir iletisim siireci ile ilgili temel kavramlar
[ ]

Diger saglik personellerinin isyerinde gorevli ISG profesyonelleri ile
iletisimi

e Diger saglik personellerinin igveren ve c¢alisan temsilcileri ile
iletisimi

Yiiz yiize / toplam
ders saati

2/3

Egitici

D-2, D-5, D-6, D-8, D-9

Sira No / Konu

30/ is Saghg ve Giivenliginde Arastirma Yontemleri

Konunun genel
amacl

Katilimeilarin, isyerinde kullanilabilecek arastirma yoOntemlerini
tanimalarina ve bu yontemlere iliskin temel kavramlar1 6grenmelerine
yardimc1 olmaktir.
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Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e Arastirma tanimini yapar ve kullanilan yontemleri siralar.
e Diger saglik personelinin isyerinde gerceklestirecegi arastirmalarda
etik sorumluluklarini bilir.
Konunun alt ¢ Arastirmanin temel kavramlari
bashklar e Gozlemin Onemi
[ ]

Aragtirmada veri kaynaklari

Arastirmanin is saglig1 alaninda kullanim amaglari

¢ Arastirmalarin ¢iktilarindan elde edilecek faydalar

e Isyeri arastirmalarinda etik sorumluluklar

e (Calisma yasaminda kullanilan epidemiyolojik arastirma yontemleri:
o Kesitsel arastirmalar
o Vaka-kontrol aragtirmalari
o Kohort arastirmalari

e Isyerinde arastirma drneklerinin sunumu

Yiiz yiize / toplam
ders saati

2/4

Egitici

D-2, D-3, D-12, D-15

Sira No / Konu

31/ Isyerinde Saghkla flgili Kayitlar ve Degerlendirilmesi

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, isyerindeki saglik kayitlarinin tutulmasi ve is sagligi ve
giivenligine dair kayitlarin degerlendirilmesi hususunda bilgi sahibi
olmalarini saglamaktir.

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e I5sagligi hizmetlerinde kayit tutmanin dnemini kavrar.
e Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili tutulmas1 gereken kayitlar:
sOyler.
e Isyerinde saglik ve giivenlik ile ilgili kayitlardan nasil
yararlanilacagini ifade eder.
Isyerinde saglik kayitlarinin tutulmasi konusunda gorevlerini bilir.
Diger saglik personelinin kayit tutma sorumlulugunu tartisir.
Konunun alt Isyeri saglik ve giivenlik kayitlar:
bashklar: Saglik gozetiminde kayitlarm 6nemi

Kayitlarin muhafazasi
Bildirim zorunlulugu olan kayitlarin degerlendirilmesi
Isyeri kayitlarindan 6rnek calismalar

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
e llgili mevzuat

Yiiz yiize / toplam

. 2/4
ders saati
Egitici D-1, D-3, D-6*, D-12, D-13, D-14, D-17
* Hekim
Sira No / Konu 32/ Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetlerinde Etik Ilkeler

Konunun genel
amacl

Katilimcilarin, mesleki bagimsizlik ve etik ilkeler dogrultusunda is
sagligl ve giivenligi uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamaktir.

Ogrenme
Hedefleri

Bu dersin sonunda katilimcilar:
e Etik kavrami ve kurallarimi tanimlar.
e Mesleki bagimsizligin etik ilkeler lizerindeki 6nemi bilir.
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e Etik kurallariin yer aldigi ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemeleri
bilir. Diger saglik personeli uygulamalarinda etik yaklagimin
Onemini agiklar.

e Diger saglik personeli uygulamalarinda, etik sorunlarin ¢oziimiinde
olas1 eylem seceneklerini belirler.

e Diger saglik personeli uygulamalarinda etik ilke ve uygulama
Orneklerini tartigir.

Konunun alt
bashklari

o Etik kavrami ve kurallari

o Etik kurallar ile ilgili ulusal ve uluslararas1 belgeler

e (Calisma yasaminda etik degerler ile ¢atisabilen olgular
o Olgularin nedenleri ve bu olgulardaki etik sorunlar

e Calisanlarin sagligina iliskin bilgilerin ve kayitlarin tutulmasinda
gizlilik yikimlaligi

e Diger saglik personeli alaninda etik sorunlarin ¢6zliimii

Yiiz yiize / toplam
ders saati

1/1

Egitici D-1, D-2, D-3, D-6*, D-12, D-13, D-14,D-15, D-16, D-17, D-18
* Hekim
Sira No / Konu 33 / Kii¢iik Grup Dinamigine Dayal Vaka Calismasi

Konunun genel
amacl

Katilimcilara, hazirlanan Ornek vakalar* tiizerinden is sagliginda
problem ¢6zme tekniklerini gelistirmelerine yardimci olmak ve grup
calismasi becerilerini kazandirmaktir.

* Ornek vakalar:

- {lkyardim ve acil tibbi miidahale

- Isyerinde bulasici/salgin hastaliklarin incelenmesi

- Is kazas1 (kok analizi)

- Meslek hastaligr (kok analizi)

- Saglik egitimi (program hazirlama ve uygulama)

Ogrenme Bu dersin sonunda katilimcilar:
Hedefleri e Hazirlanan ornek vakalar iizerinden is saghiginda problem g¢ozme
tekniklerini kullanir.
e Grup caligmasi yapar ve sunum becerilerini kullanir.
e Yetigkin egitim tekniklerini kullanir.
Konunun alt e En fazla beser kisilik gruplarin olusturulmasi
bashklari e En fazla 5 katilmciya 1 vaka diisecek sekilde alana 6zgii vaka

havuzunun olusturulmasi

Hazirlik i¢in yarim giin siire ve yeterli malzeme verilmesi
¢ Grup sunumlarinin yapilmasi

e Sunumlarin gruplar tarafindan degerlendirilmesi

Yiiz yiize / toplam
ders saati

3/3

Egitici

D-1, D-2, D-3, D-12, D-13, D-14,D-15, D-16, D-17, D-18

Sira No / Konu

34 / Genel Degerlendirme ve Son Test

Konunun genel
amaci

Katilimcilarin, egitim programiin sonunda programin genel
degerlendirmesine dair geri bildirimlerini  almak ve kazanim
diizeylerini belirlemek amaciyla son test uygulamak.

Yiiz yiize / toplam

1/1
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ders saati

Egitici

D-19*
*Egitim programinda gorev alan hekim veya diger saglik personeli

20/07/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren “Isyeri
Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” in 30 uncu maddesine dayanarak hazirlanan “Diger Saglik Personeli Temel
Egitim Programi” asagida iiyeleri yer alan komisyon tarafindan uygun bulunmustur.
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